IPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO CONCERNENTE LE UTILIZZAZIONI E LE
ASSEGNAZIONI PROVVISORIE DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED AT.A. PER LANNO
SCOLASTICO 2017/18.

L'anno 2017 il giorno 21 del mese di giugno, in Roma, presso il Ministero dell’Istruzione, Universita
e Ricerca, in sede di negoziazione decentrata a livello ministeriale,

TRA
la delegazione di parte pubblica costituita con D.M. n. 776 del 5 ottobre 2015
i E

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali F.L.C.-C.G.I.L., C.L.5.L. SCUOLA, U.l.L. SCUDLA e
S.N.ALS. C.ONFS.A.L e GILDA-UNAMS firmatarie dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del
Comparto Scuola '

PREMESS0

- che con il vigente CCNL 29 novembre 2007 sono stati fissati i principi generali sulla mobilita
territoriale e professionale, ivi comprese le utilizzazioni e assegnazioni provvisorie del personale
{art. 10); /

- che lo stesso CCNL, al capo Il — Relazioni sindacali, artt. 3,4,5 e 6, definisce le materie di
competenza della contrattazione integrativa di secondo livello e gli ambiti territoriali della stessa;

- che in data 10.5.2012 il nuovo protocollo d’intesa sul lavoro pubblico tra il Ministro della Pubblica
Amministrazione, le Regioni, le Province, i Comuni e le Organizzazioni sindacali ha ribadito il pieno
riconoscimento del ruolo negoziale e delle prerogative delle R.S.U. nei luoghi di lavoro nelle
materie previste dal CCNL vigente; _

-che Faccordo per il pubblico impiego sottoscritto nel 2016 tra le O0.SS. e il Ministro per la
Semplificazione e la Funzione pubblica definisce il contesto complessivo delle relazioni sindacali
nell'ambito del quale si definisce il presente contratto

S| CONCORDA QUANTO SEGUE

il presente contratto sostituisce il C.C.N.I concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie
del personale docente, educativo ed A.T.A. sottoscritto in via definitiva in data 15.05.2017.

Art. 1 - Campo di applicazione, durata e decorrenza del contratto

1.1l presente contratto collettivo decentrato si applica at personale della scuola docente, educative

ed A T.A. con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
_ 2.1l presente contratto - nello stabilire i criteri generali ed i principi per le operazioni di _
i utilizzazione e di assegnhazione prowvisoria del personale docente, educativo ed A.T.A. per l'anno
i scolastico 2017/2018 secondo le disposizioni contenute nei contratti collettivi nazionali del \\L/

comparto scuola & prioritariamente dirette a realizzare il reimpiego o qualificato di tutto il

. personale in soprannuy eﬁo in esubero, e la piena realizzazione, degli obiettivi fofmativi e
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curriculari previsti per ciascun ordine di scuola, assicurando la continuita didattica e la
valorizzazione delle competenze professionali, tenuto conto delle esigenze e disponibilita dei
docenti interessaii. A ta! fine & valorizzata, tra l'altro, la possibilita di utilizzazione in altri
insegnamenti e per il potenziamento delle attivita dell’offerta formativa per il personale
appartenente a ruali e classi di concorso in esubero-tenendo conto dei titoli di studio efo
professionali posseduti, con 'attribuzione del maggior trattamento economico eventualmente
spettante ai sensi dell’art, 10 comma 10 del C.C.N.L. 29.11.2007; in quest’ultimo caso la Direzione
Regionale competente, contestualmente all’adozione del prowwedimento di utilizzazione e
assegnazione prowvisoria, stipulera con il personale interessato un contratte di lavero integrativo
per il nuovo temporaneo trattamento retributivo corrispondente a quello spettante in caso di
passaggio di ruolo.
: 3.In ogni caso, dall’attuazione dei criteri e delle modalita di utilizzazione del personale docente e
| ATA non deve derivare I'individuazione di una disponibilita complessiva di posti che ecceda i limiti
! delle risorse stanziate annualmente nello stato di previsione del MIUR
! 4.Gli effetti giuridici del presente contratto hanno validita per "anno scolastico 2017/2018.
5.Premesso che |'adeguamento dell'organico alle situazioni di fatto avviene secondo la disciplina
dettata dalle disposizioni concernenti la definizione degli organici e che la costituzione di posti part
time avviene come definito nell’art. 3 del presente contratto, la contrattazione decentrata
regionale definira i criteri e le modalita per la determinazione delle disponibilita.
6.5u tale base, prima di awiare le operazioni di utilizzazione e previa informazione alle OQ.SS.
territoriali, sara predisposto dalla Direzione Regionale competente il quadro complessive delle
disponibilita sui posti dell’organico dell’autonaomia e dell'adeguamento del medesimo alle
situazioni di fatto, ed eventuali successive modificazioni ed integrazioni, relativo alle diverse
tipologie di posti in funzione del migliore impiego del personale stesso, secondo i principi stabiliti
dal C.C.N.L., integrati dalla presente contrattazione.
7.La valutazione dei titoli relativi alle utilizzazioni del personale docente ed educativo (All. 1)
titolare di cattedra e/o posto nella scuola é formulata da ciascuna istituzione scolastica in cui detto
personale presta servizio. Nel caso in cui l'istituto di titolarita non coincida con listituto di servizio,
sara competenza di quest'ultimo provvedere alla valutazione della domanda, acquisendo
eventualmente dall’istituto di titolaritad ogni utile elemento di conoscenza. Per quanto concerne,
invece, i docenti titolari su ambito o su provincia e privi di incarico triennale tale valutazione &
formulata dagli uffici territorialmente competenti. Per i docenti di religione cattolica la predetta
valutazione sara formulata dai competenti Uffici Scolastici Regionali. La valutazione & effettuata
considerando i titoli posseduti entro il termine previsto per la presentazione delle domande di
utilizzazione e di assegnazione prowvisoria, secondo le tabelle allegate al C.C.N.I. concernente la
mobilita de! personale della scuocla sottoscritto in data 11.4.2017 per le parti relative ai
trasferimenti d’ufficio, con le seguenti precisazioni e integrazioni:
« neij titoli di servizio va valutato anche Vanno scolastico in corso;
» per ottenere il punteggio per il comune di residenza dei familiari, & necessario che i medesimi
vi risiedano effettivamente, con iscrizione anagrafica, da almeno tre mesi alla data stabilita
per la presentazione delle domande;
sleta dei figlh e riferita al 31 dicembre dell’anno in cui si effettuano le utilizzazioni e le
assegnazioni provvisorie;
e in caso di parita di precedenze e di punteggio prevale chi ha maggiore anzianita anagrafica;
- eper i docenti di religione cattolica, fermo restando quanto previsto dal successivo art. 4
comma 1, il punteggio & attribuito sulla base della graduatoria unica regionale, articolata per )0‘,
\—’:9 ambiti diocesani, formulata dall’Ufficio scolastico regionale ai sensi dell’art. 10, commi 3 e 4 %
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delO.M. n. 220 del 12.4.2017, con le precisazioni di cui ai precedenti punti del presente
comma.
8. La valutazione dei titoli relativi alle utilizzazioni del personate A.T.A. (All. 4 ) é formulata da
ciascuna istituzione scolastica in cui detto personale presta servizio. Nel caso in cui Iistituto di
titolarita non coincida con listituto di servizio, sara competenza di quest’ultimo provvedere alla
valutazione della domanda, acquisendo eventualmente dall’istituto di titolaritd ogni utile
elemento di conoscenza. La valutazione & effettuata considerando i titoli posseduti entro il
termine previsto per la presentazione delle domande, secondo le tabelle allegate al C.C.N.L
concernente la mobilita del personale della scuola sottoscritto in data 11.4.2017 per le parti
relative ai trasferimenti d’ufficio ¢con le seguenti precisazioni e integrazioni:
. nei titoli di servizio, va valutato anche I'anno scolastico in corso;
. per ottenere il punteggio per il comune di residenza dei familiari, & necessario che i
medesimi vi risiedano effettivamente, con iscrizione anagrafica, da almeno tre mesi alla data
stabilita per la presentazione delle domande; '

. I'eta dei figli & riferita al 31 dicembre dell'anno in cui si effettuanc le utilizzazioni e le
assegnazioni provvisorie;

. in caso di parita di precedenze e di punteggio prevale chi ha maggiore anzianita anagrafica;
. I'espressione “servizio pre-ruolo” di cui alla prima riga della nota (3) della citata tabella &

sostituita dall’espressione “servizio non di ruolo o di altro ruoloe riconosciuto o riconoscibile”.

9.La valutazione dei titoli nelle assegnazioni provvisorie & stabilita dal presente contratto sufla
base dell’All. 2 - Tabella del personale docente ed educativo e dell’Afl. 5 — Tabella personale A.T.A.
considerando i titoli posseduti entro il termine previsto per la presentazione delle domande di
utilizzazione e assegnazione provvisoria.

10.1I personale interessato da eventuali rettifiche apportate alle operazioni di mobilitd relative
all'a. s. 2017/2018 verra rimesso nei termini per la presentazione delle sopra citate domande,
prevedendo 5 giorni successivi alla data di comunicazione della rettifica stessa.

11. Il personale docente, educative ed A.T.A. perdente posto delle scuole ¢ istituti delle province
statali che hanno modificato I'assetto delle aree territoriali di competenza, qualora abbia chiesto il
rientra nella scuola di ex titolaritd e non I'abbia ottenuto, ha titolo a presentare domanda di
utilizzazione per rientrare nella scuola di ex titolarita e, in subordine, nel comune che la
comprende. La domanda va inviata all’ Ufficio territoriale della provincia di attuale competenza. A
tale personale si applica la precedenza di cui al successivo art. 8 ¢. 1 punto Il e art. 18 comma 1
punto Il. L'utilizzaziocne di detto personale non pud comportare aumenti del contingente
complessivo dell’'organico regionale.

12. Il personale docente, educativo ed A.T.A. delle scuole o istituti delle province statali che hanno
modificate I'assetto delle aree territoriali di competenza, qualora abbia chiesto il trasferimento
per rientrare nella ex provincia di titolarita e non I'abbia ottenuto, ha titolo a presentare domanda
di utilizzazione in scuole o istituti della ex provincia di titolarita. Il suddette personale invia la
domanda all’Ufficio territoriale della ex provincia di titolarita e partecipa alle operazioni di
utilizzazione assieme al personale titolare nella suddetta provincia. L'utilizzazione di detto
personale non pud comportare aumenti del contingente complessivo dell’organico regionale.

13. Le parti concordano di valutare congiuntamente I'esigenza di riaprire il confronto negoziale,
anche su richiesta di un solo soggetto firmatario, per verificare le ricadute sul personale derivanti
da provwedimenti emanati successivamente alla sottoscrizione del presente C.C.N.l, che
producano effetti sulle materie disciplinate dal C.C.N,I. stesso.




PERSONALE DOCENTE
Art. 2 - Docenti destinatari delle utilizzazioni

1. Premesso che I'adeguamento dell'organico alla situazicne di fatto avviene secondo la disciplina
dettata dalle disposizioni concernenti la definizione degli organici e la costituzione di posti part
time come definito nell’art. 3 del presente contratto e nel rispetto di quanto previsto dall’art.14
del D.L. 95/2012 canvertito con modificazioni dalla L. 135 del 7 agosto 2012 e successive modifiche
¢ integrazioni, dall’'art 1 commi 64 e 69 della legge 107/15 e dall'art.1 comma 366 della legge
232/2016 destinatari dei provvedimenti di utilizzazione per I'a.s. 2017/2018 sono:

a) i docenti in soprannumero su ambito;

b) i docenti trasferiti quali soprannumerari a domanda condizionata ovvero d’ufficio senza aver
prasentato la domanda nello stesso anno scolastico o nei 9 anni scolastici precedenti che chiedono
di essere utilizzati come prima preferenza nell’istituzione scolastica di precedente titolarita e che
abbiano richiesto in ciascun anno dell’ottennio il trasferimento anche nell’istituzione di
precedente titolaritd. Pertanto per 'a.s. 2017/2018 pu¢ produrre domanda di utilizzazione il
personale che sia stato trasferito d’ufficio o a domanda condizionata per |'a.s. 2009/2010 e
successivi. Dopo I'espressione di tale preferenza & possibile, in subordine, indicare le scuale dell’
ambito sub-comunale che comprende la scuola di precedente titolarita o le scuole del comune di
precedente titolarita o, qualora non esistano posti richiedibili in detto comune, le scuole del
comune viciniore, anche di diverso ambito, nel rispetto delle relative tabelle, Eventuali ulteriori
preferenze relative a scucle di altri comuni devono essere indicate solo dopo le precedenti;

c)i docenti restituiti ai ruoli ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.I. 11.4.2017 che hanno avuto una sede di
titolarita non compresa tra quelle espresse a domanda ovvero i docenti che siano stati restituiti ai
ruoli oltre i termini di presentazione delle domande di mobilita. In questa categoria sono compresi
i docenti dichiarati idonei all'insegnamento a sepuito della procedura prevista dal comma 5
dell’art. 35 della L. 27/12/2002 n. 289 che non sono stati assegnati alla scuela in cui prestano
servizio ovvero che siano stati trasferiti su una sede non compresa tra quelle espresse a domanda.
d) i docenti che, ai sensi del D.I. n, 331 del 29/7/1997, cessati dal servizio hanno chiesto ed
ottenuto il mantenimento in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale e non hanno trovato
disponibile il posto di precedente titolarita;

e)i docenti, appartenenti a ruoli, posti o classi di concorso in esubero, che richiedano Futilizzazione
in altri ruoli, posti o classi di concorso per cui hanno titolo, o su posti di sostegno, nell’ambito del
ruolo di appartenenza, anche se privi del titolo di specializzazione, nella provincia nei limiti
dell’'esubero e fatto salvo quanto disposto dal successivo art. 9 comma 2. Sui posti di strumento
musicale le utilizzazioni sono disposte fatti salvi gli accantonamenti per gli aspiranti non di ruclo
inseriti nella seconda fascia della graduatoria ad esaurimento, compilata ai sensi dell’art. 11
comma 9 della L. 124/99; i docenti, appartenenti a ruoli, posti o classi di concorso in esubero,
possono essere utilizzati su progetti di cui alfart 1 comma 65 della legge 107/15, conferibili solo in
assenza di qualsiasi posto disponibile ed assegnabile a livello provinciale, in particolare possona
essere assegnati, a domanda, sui posti delle sedi di organico dei CPIA i docenti delle classi di
concorso A-45 e A-46 nell’ambito del progetto nazionale di educazione finanziaria per gli adulti;

f} i docenti titolari su insegnamento curriculare in possesso del titolo di specializzazione che
: _ chiedono di essere utilizzati solo su sostegno, nelf’ambito dello stesso grado di istruzione. | docenti
di scuola primaria titolari su posto comune, in possesso del titolo per 'insegnamento della lingua
straniera, che chiedono di essere utilizzati su posto di lingua straniera, nella scuola di titolarita o in
% - altra scuola, nel caso in cui nella propria non vi siano posti disponibili. Parimenti, i docenti titolari
' /su insegnamanto curculare possono chiedere di essere Ezzatl su posti istituiti presso le
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strutture ospedaliere o presso le istituzioni carcerarie nanché sulle sedi di organico dei C.P.L.A. e
sui posti relativi ai percorsi di secondo livello previsti del DPR 263/12 ;

g) i docenti che abbiano superato o stiano frequentando corsi di riconversicne professionale, o
corsi intensivi per il conseguimento del titola di specializzazione per I'insegnamento su posti di
sostegno;

h}i docenti della scuola secondaria di primo grado di cui agli art. 43 e 44 della legge n. 270/82;

i} gli insegnanti tecnico-pratici e gli assistenti di cattedra, transitati dagli enti locali allo Stato, ai
sensi dell'art. 8 della L. 124/99, non collocati nelle classi di concorso previste dalla tabella B
allegata al D.P.R 19/16 e successive madifiche, ai quali si applica 'art. 14 comma 14 del D.L
95/2012 convertito ¢con modificazioni dalla L. 135 del 7 agosta 2012 e successive modifiche e
integrazioni, e che possono essere utilizzati ai sensi del comma 17 della medesima legge su posti
disponibili ricarrendo le condizioni ivi previste con riguardo alle abilitazioni, ai titoli di studio e alla
specializzazione sul sastegno nonché coloro che termineranno i corsi di riconversione sul sostegno
attivati con l'atto aggiuntivo alla convenzione del 29.10.2013 stipulate con la Conferenza
Universitaria di Scienza della formazione in data 7.11.2014.

I} gli insegnanti di religione cattolica immessi in ruolo ai sensi della legge 18 luglio 2003, n. 186.

m} docenti, anche non in esubero, in possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 3 del D.M,
n. 8 del 31 gennaio 2011 che chiedono di essere utilizzati, in particolare nella scuola primaria
anche organizzata in rete, per la diffusione della cultura e della pratica musicale.

n} per quanto riguarda le utilizzazioni nei licei musicali dei docenti titolari delle classi di concorso
A-29, A-30 e A-56 si rimanda al successivo art. 6-bis.

2. | docenti che, pur non essendo soprannumerari, appartengono a classi di concorso o posti in
esubero nella provincia, sono utilizzati a domanda, nei limiti dell’esubero, in altra classe di
concorso o posti anche di grado diverso di istruzione per i quali siano in possesso del titolo valido
per [a mobilita professionale come disciplinato dall’art. 4 del C.C.N.I. 11.4.2017

3. Il personale in soprannumera, titolare su ambito e senza incarico triennale, appartenente a
classe di concorso o ruolo in esubero, viene utilizzato anche d’ufficio in altra classe di concorso o
posio, comunque nell’ambito di un unico grade di istruzione, nel seguente ordine:

a)insegnamenti richiesti per ['utilizzazione a domanda per i quali si possiede I'abilitazione;

b} altri insegnamenti per cui si possiede I'abilitazione;

c) insegnamenti a cui pud accedere sulla base dei titoli di studio posseduti. L'utilizzazione d’ufficio
su posti di sostegno del personale in soprannumere é disposta solo se I'interessato, compreso il
personale di cui all’art. 14 comma 14 del D.L. 95/2012 convertito con modificazioni dalla L. 135 del
7 agosto 2012 e successive modifiche e integrazioni, € in possesso del previsto titolo di
specializzazione nonché qualora stia frequentando l'apposito corso di formazione; & fatto salvo
quanto previsto all’'ultimo periodo del successivo art. 5 comma 6.

4, Il personale docente immesso in ruolo ai sensi del comma 96 lettera b dell’art 1 della legge
107/15 che non abbia ottenuto una scuola o un ambito di titolarita al termine delle operazioni di
cui alart 2 comma 3 del CCNI dell'11 aprile 2017 e sia rimasto in carico alla provincia di
immissione in ruolo, viene assegnato d’ufficio, per il solo anno scolastico 2017/18, ad una scuofa al
termine delle operazioni previste dal presente CCNI anche in soprannumero; inoltre possono
essere assegnati, 2 domanda, sui posti delle sedi di organico dei CPIA i docenti delle classi di
concorso A-45 e A-46 nell’'ambito del progetto nazionale di educazione finanziaria per gli adulti.

5. Al fine di assicurare un corretto awio dell'anno scolastico e di agevolare il riassorbimento
dell'esubero, sono consentite operazioni di utilizzazione a domanda per provincia diversa da quella
di titolarita esclusivamente ove permanga la situazione di esubero nel posto o nella classe di
concorso della provincia di appartenenza fatto salvo quanto previsto dall'art 1 comma 12; dette

utilizzazieni saranno disposte, nella provincia richiesta, laddove risulti disponibiljita di posti di !
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insegnamento, prioritariamente per il postc o per la classe di concorso di appartenenza ed in
subordine su posti comunque disponibili per i quali il docente sia in possesso del titolo di
abilitazione corrispondente.

6. ll titolare di cattedra costituita tra pilt scuole completa Porario nella scuola di titelarita, qualora
nella stessa s determini la necessaria disponibilita di ore.

7. 1 docenti di religione cattolica che trovino nella scuola di servizio una riduzione dell'orario
obbligatorio di insegnamento fina ad un quinto, ove non completino l'orario nella scuola
medesima, sono utilizzati nell'ambito della stessa scuola, per le ore mancanti, nelle attivita
specifiche e, prioritariamente, per lo svolgimento di supplenze temporanee. Qualora i predetti
docenti risultino in servizio su piu scuole effettueranno tali ore nella scuola dove si & verificata la
riduzione. Nel caso in cui in guest'ultima le ore si esauriscano, le ore di completamento saranno

svolte nella prima sede di servizio. | docente in servizio su posto costituito tra pii scuole
i completa I'orario nella prima scuola, qualora nella stessa si determini la necessaria disponibilita di
i ore.

8. Per | docenti appartenenti a classi di concorso in esubero, in possesso del titolo di
specializzazione per 'insegnamento su posti di sostegno conseguito al termine dei corsi biennali
organizzati dall’amministrazione scolastica ovverc dei corsi intensivi, nonché per quelli che
abbiano superato o stiano frequentando i corsi di riconversione professionale, si procede a
proroghe anche d'ufficio ed a nuove utilizzazioni a domanda; per i predetti docenti in possesso del
titolo conseguito a seguito dei corsi intensivi si procede anche d'ufficio, tenuto canto dell'impegno
assunto al momento della partecipazione ai corsi stessi.

9. Gli insegnanti tecnico-pratici appartenenti a classi di concorso in esubero in possesso di un
titolo di studio che consenta I'accesso ad altra classe di concorso, sia essa appartenente alla
tabella A, che alla tabella B del DPR 19/16 e successive medifiche, sono utilizzati, in base ai criteri
stabiliti nei commi precedenti del presente articolo, sulle relative disponibilitd per le quali hanno
titolo, nei limiti della permanenza di situazione di esubero provinciale della classe di concorso ¢
dell’area di provenienza. Nel caso di utilizzazione in classi di concorso della tabella A, sara
attribuito il maggior trattamento economico spettante.

10. Dopo la copertura di tutti i posti comunque disponibili fino al termine delle attivita
didattiche nell'ambito di ciascuna classe di concorso o di classi affini, pud essere previsto I'utilizzo
degli insegnanti tecnico-pratici, negli uffici tecnici, nello svolgimento di esercitazioni di laboraterio
per gruppi ristretti di alunni, per la realizzazione di progetti che prevedano attivita di laboratorio e
lintroduzione di nuove tecnologie nella scuola primaria, secondaria di | grado e negli istituti
comprensivi, Gli insegnanti tecnico-pratici che risultino ancora in esubero potranno essere
utilizzati in istituzioni di altro ordine o tipo:

a) negli uffici tecnici attivati ai sensi del'art. 8 comma 7 del D.P.R. 87/2010 recante norme per il
riordino degli istituti professionali e dell'art. 8 comma 4 del D.P.R. 88/2010 recante norme per il
riordino degli istituti tecnici;

b} per lo svolgimento di attivita didattiche tecnico-scientifiche connesse anche alla realizzazione
di progetti di sperimentazione di nuovi ordinamenti e strutture;

c) in base a quanto disposto dallart. 14, commi 17 e seguenti del D.L. 95/2012 convertito con
medificazioni dalla L. 135 del 7 agosto 2012 e successive modifiche e integrazioni;

d) per gli adempimenti relativi al miglioramento della sicurezza nelle scuole in attuazione del
decreto legisiativo 81/08 e successive modificazioni ed integrazioni, tenuto conto della
disponibilita e della professionalita degli interessati;

e) per I'attuazione di progetti ai sensi dell’art 1 comma 65 della legge 107/15, e conferibili solo in

| assenza di qualsiasi posto disponibile ed assegnabile a livello provinciale.
I\é/ll.Gli insegnanti di religione ¢ olicz}z;no confermati nella sede di servizio dell’anno precedente.
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Nei casi di dimensionamento della rete scolastica si applicano ai predetti docenti le norme previste
dall’art. 18 del C.C.N.I. 11.4.2017, tenuto conto della graduatoria di cui all’art. 10, commi 3 e 4
dellO.M. n.220 del 12.4.2017. Possono comunque chiedere Tutilizzazione esclusivamente
nell’ambito dell'insegnamento della religione cattolica, a domanda, in una diversa sede scolastica
nell’ambito dello stesso settore formativo della diocesi in cui sono titolari. | medesimi, inoltre,
possono anche chiedere l‘utilizzazione, a domanda, per diverso settore formativo, sempre
nell'ambito dell'insegnamento della religione cattolica e purché in possesso della idoneitd
concorsuale e della idoneita rilasciata dall'Qrdinario Diocesano. Analoga domanda pud essere
prodotta da coloro che non sono riconfermati. | docenti di religione che ottengono I'utilizzazione
su diversa sede scolastica allinterno della medesima diocesi di titolarit e per il medesimo settore
formativo non devono produrre, nel successivo anno scolastico, nessuna istanza di conferma sulla
sede assegnata. Gli insegnati incorsi nel provvedimento di cui al comma 3 dell’art 4 della legge
186/03 vengonao utilizzati secondo quanto previsto dal precedente comma 3.

12.Nel rispetto dei limiti complessivi dell’organico regionale, ai sensi dell’art 4 del D.M. 259/17, il
personale a tempo indeterminato assegnato a insegnamenti attribuiti ad una diversa classe di
concorso mantiene le attuali sedi e cattedre finché permangono in servizio nella medesima
istituzione scolastica. [n caso di impossibilita di conferimento di altri insegnamenti o di
introduzione di posti di potenziamento afferenti alla classe di concorso di detto personale si
applicano le disposizioni di cui allart 14 commi 17 e ss del D.L. 95/2012 convertito con
madificazioni dalla legge 135/2012 relative al personale in esubero con priorita assoluta sui posti
disponihili nella propria istituzione scolastica,

Art. 3 - Contrattazione decentrata regionale: criteri per fa determinazione delle disponibilita

1. Aisensi delle articolo 4 comma 3 lettera d) del CCNL 29/11/2007 la contrattazione decentrata
regionale riguarda esclusivamente le utilizzazioni; le assegnazioni prowvvisorie sono regolate
unicamente dal presente CCNL.

2. Con riguardo al personale docente, gli accordi stipulati a livello regionale con le 0O0.5S.
determinano i criteri di definizione del quadro cemplessivo di tutte le disponibilitd distinte tra i
posti dell’organico dell’autonomia e i posti dell’adeguamento del medesimo alle situazioni di fatto.
In detto quadro, oltre ai posti di insegnamento eventualmente disponibili in ciascuna istituzione
scolastica sona compresi anche i posti in deroga in attuazione della sentenza della Corte
Costituzionale n. 80 del 22.2.2010 nonché tutti i posti comunque disponibili per un anno previsti
dalla normativa vigente, dagli incarichi di presidenza, dal part-time, dai comandi ed utilizzazioni,
dalla mobilita intercompartimentale che determinano disponibilitd. Relativamente ai posti di
sostegno della scuocla secondaria di Il grado il quadro delle disponibilita, che comprende i posti in
organico di diritto risultanti dall'applicazione dell’art. 26 comma 3 del C.C.N.I. sulla mobilita dell’
11.04.2017 e i posti in deroga eventualmente gia istituiti, & distinto per aree disciplinari ai fini delle
successive operazioni di assunzione a tempo indeterminato e a tempo determinato. Tra le
disponibilita per le operazioni di cui al presente contratto sono comprese altresi i posti vacanti o
disponibili nell’organico derivanti dall’attuazione di iniziative progettuali di cui all’art 1 comma 65
della legge 107/15 (conferibili solo in assenza di qualsiasi posto disponibile ed assegnabile a livello
provinciale), e le ore comungue residuate nella scuola secondaria di | e Il grado che, a tal fine,
possono essere abbinate con ore disponibili sia nella stessa sia in altra istituzione scolastica, in
modo da costituire cattedre o posti con orario seitimanale non superiore a quello
contrattualmente previsto salvo i casi previsti dall’ordinamenteo. L'ora di approfondimento di
materie letterarie nel tempo normale della scuola secondaria di| grado, le ore di approfondimento
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derivanti dal potenziamento della lingua inglese e della lingua italiana nei confronti di alunni
stranieri, cancorrono a costituire il quadro delle disponibilita rispettivamente per la classe di
abilitazione A-22 italiano, storia e geografia e per le classi di abilitazione corrispondenti alla
disciplina richiesta dalla scuola. Nel piano delle disponibilita rientrano anche i posti di ufficio
tecnico di cui all’art. 8 comma 7 del D.P.R. 87/2010 recante narme per i! riordine degli istituti
professionali e all'art. 8 comma 4 de! D.P.R, 88/2010 recante norme per il riordino degli istituti
tecnici e i posti diitaliano L2.

3.Nell utilizzazione di tutte le risorse professionali, va perseguita la realizzazione degli obiettivi
formativi e curriculari previsti per ciascun ordine e grado di scuola, assicurando la continuita
didattica, la funzionalitd, I'efficacia del servizio e la valorizzaziene delle coampetenze professionali,
tenuto conto delle opzioni, esigenze e disponibilitd dei docenti interessati. Qualora il numero dei
docenti da utilizzare sia inferiore alle disponibilita, le operazioni di utilizzazione devono essere
finalizzate alla copertura dei posti che comportino un maggior onere finanziario.

4.la contrattazione decentrata a livello regionale definisce i criteri e le modalita di utilizzo del
personale nelle iniziative progettuali attivate ai sensi del comma 1 gia in atto la cui prosecuzione
sia di riconosciuta rilevanza educativa e sociale.

5.La contrattazione decentrata a livello regionale pud eventualmente definire ulteriori criteri e
modalitd di utilizzazione oltre quelli previsti dal successivo articolo 5, in relazione alle specifiche
situazioni locali, ivi compresi, gualora ne ricorrano ancora i presupposti, gli eventi sismici relativi
alla Regioni Abruzzo, Marche e Umbria e alle Province di Bologna, Modena, Ferrara, Reggio Emilia,
Mantova, Rovigo, Rieti con 'obiettivo di rendere effettivamente garantito il diritto allo studio,
nonché favorire ie iniziative volte all'istruzione degli adulti.

6.Prima di avviare le operazioni di utilizzazione e previa informazione alle 00.SS., sara predisposto,
per ogni provincia, il quadro complessivo delie disponibilita, relativo alie diverse tipologie di posti,
ivi compresi i posti relativi all'insegnamento della religione cattolica. Sara data tempestiva
informazione alle 00.SS. anche su eventuali disponibilita sopraggiunte e sulla motivazione delle
stesse.

Art. 4 - Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie degli IRC

1. Le utilizzazioni e le assegnazioni prowvisorie degli insegnanti di religione cattolica sono
effettuate d’intesa tra il Direttore Generale Regionale e |'Ordinario Diocesano competente,
avendo riguardo zlla ripartizione del territorio in diocesi, nel quadro delle disponibilita,
comprensivo di tutti i posti di insegnamento della religione cattolica complessivamente
funzionanti. '

2. Tenuto conto anche di quanto previsto all'art. 3, comma 5 del presente contratto, gli Uffici
Scolastici Regionali, prima di avviare le operazioni di utilizzazione e previa informazione alle
00Q.58., predisporranno, per ogni diocesi, il quadro complessivo delle disponibilita dei posti relativi
all'insegnamento della religione cattolica e daranno tempestiva informazione alie 00.5S. anche su
eventuali disponibilita sopraggiunte e sulla motivazione delle stesse.

3. Per I'anno scolastico 2017/2018 il docente di religione di cui allart. 27, comma § del C.C.N.L
11.4.2017 fruisce della precedenza di cui all'art. 8 comma 1 punto Il del presente C.C.N.I. nel caso
in cui richieda I'utilizzazione per rientrare nella sede in cui prestava servizio nell’anno scolastico
2012/13, 2013/2014, 2014/2015 o 2015/16.

Art. 5 - Criteri di articolazlone delle utilizzazioni %

e T Ao\ EB‘
“2’; /:)\\‘%’b “ WM



1. Le utilizzazioni sono effettuate - sulla base delie preferenze espresse dagli interessati con
Findicazione delle sedi alle quali desiderano essere assegnati - per il raggiungimento dei predetti
obiettivi, secondo |la sequenza aperativa di cui al successivo art. 9 e nel rispetto delle precedenze
di cui all’art. 8. Per il solo personale privo di una titolarith su scucla o di un incarico triennale, in
assenza dell’espressione delle preferenze da parte degli interessati, I'utilizzazione avviene
d'ufficio.

2. Ai fini delle utilizzazioni del personale docente in soprannumero su ambito & prevista una
graduatoria formulata secondo le tabelle di valutazione dei titoli di cui al C.C.N.I. sulla mobilita
sottoscritto in data 11.4.2017 allegate al presente contratto, con le precisazioni e integrazioni di
cui al¥art, 1, comma 6.

3. | provvedimenti di utilizzazione, una volta adottati, non possono subire modifiche in relazione a
sedi che si renderanno disponibili successivamente,

4. Le operazioni di utilizzazione in altra classe di concorso o in altro ruolo del personale
appartenente a ruoli con situazione di esubero sono effettuate prioritariamente nei confronti del
persanale che abbia prodotto apposita domanda dando la precedenza alle proroghe del personale
gia utilizzato per la medesima causale. L'utilizzazione negli uffici tecnici degli insegnanti tecnico-
pratici appartenenti a classi di concorso in esubero, & effettuata, a domanda, prioritariamente tra i
docenti titolari della stessa scuola e, in subordine, tra i docenti in esubero sugli ambiti della
provincia, tenendo conto del punteggio a loro attribuito.

5. Il personale docente trasferitc d’ufficic o a domanda condizionata su posto di organico sede,
avente titolo alla precedenza di cui all’art, 8, comma 1, punto 2 e appartenente a ruclo in esubero
sara utilizzato a domanda sui posti richiesti, disponibili a livello provinciale e appartenenti al
proprio ruolo, tipologia e classe di concorso. In caso di mancanza di disponibilitd potra essere
utilizzato, a domanda, e sulla base del punteggio posseduto tra tutti coloro che hanno titolo a
partecipare alle operazioni di utilizzazione, a disposizione nella ex scuola di titolarita sulla base di
guanto previsto dal PTOF per il potenziamento delfofferta formativa nonché per posti che
dovessero rendersi dispenibili durante I'anno scolastico e per la copertura delle supplenze. Tale
modalita di utilizzazione sara attuata fino all'assorbimento dell'esubero.

6. Seguiranno le assegnazioni d'ufficio del solo personale in esubero dopo la mobilita privo della
sede di titolaritd, che non sia stato possibile utilizzare nella propria classe di concorso, tipologia o
ruolo, anche su posto orario inferiore all’oraric contrattualmente previsto, fino al completo
assorbimento dell’esubero provinciale.

7. Nelle operazioni a domanda in altra provincia del personale appartenente a ruoli con situazioni
di esubero, saranno privilegiate le proroghe. Al fine di raggiungere l'obiettivo della piti ampia
utilizzazione del personale appartenente a posti o classi di concorse in esubero qualora il
personale da utilizzare ecceda la semma complessiva delle disponibilitd accertate tanto nella
tipologia di posto o classe di concorso di appartenenza, che in tutte le altre tipologie di posto o
classe di concorso, anche riferite ad altro ruolo, per cui ciascuno degli interessati abbia titolo
valido per linsegnamento, si dovra prevedere un numero di provvedimenti di messa a
disposizione sul potenziamento dellofferta formativa delle autonomie scolastiche pari
all'eccedenza di personale che sara impiegato parimenti a quello di cui al comma 5, secondo
periodo.

8. | docenti di tutti i gradi di istruzione che, a seguito della riduzione del numere delle classi in
organico di fatto, vengono a trovarsi in situazioni di soprannumero totale o parziale, ivi compresi i
docenti di sastegno con riferimento alla riduzione del numero degli alunni con disabilita, rispetto
alla nuova dotazione della scuola, fermo restanda quanto previsto dal comma 8 dell’art. 2 del
presente contratto, sonc utilizzati nell’ambito della scuola di titolarita prioritariamente su posto o
frazione di posto eventualmeyjte disponibile per la stessa classe di concorso o posto di




insegnamento e, subordinatamente, su posto o frazione di posto relativo ad altro insegnamento o
di sostegno per il quale siano in possesso di abilitazione o fitolo di studio coerente. In mancanza
delle disponibilitd sopra riportate, il predetto personale & utilizzato nella scuola sul potenziamento
dell’ offerta formativa. Nell’'ambito dell’autonomia organizzativa della scuola e al fine di realizzare
I'impiego ottimale delle risorse, con il consenso degli interessati e nei limiti del riassorbimento del
soprannumero, il dirigente scolastico pud disporre |'utilizzazione, su classe di concorso affine o su
posto di sostegno, anche di docente diverso da quello individuato come soprannumerario
Limpiego su posti di sostegno & subordinato alla mancanza di docenti specializzati, o che abbiano
partecipato all’ apposito carse di formaziane di cui all’'art. 2 comma 3 lettera c) del presente
contratto, sia con contratto a tempo indeterminato sia aspiranti a supplenze. Analogamente
Fimpiego su classi di concorso affine di docente non abilitato & subordinato al complete utilizzo
dei docenti in esubero in ambito provinciale per la classe di concorso richiesta. Resta ferma in ogni
caso la possibilita per il docente in soprannumero di chiedere di partecipare alla fase delle
! utilizzazioni presentando la relativa istanza entro cinque giorni dall'individuazione della sua
\ posizione di soprannumerarieta. L'operazione si colloca nella relativa fase prevista dall’allegato 3 —
sequenza operativa. |l docente é individuato soprannumeraric sulla base della tabella allegato 1
con ke precisazioni e integrazioni di cui all'art. 1, comma 6, del presente contratto.
9. Le utilizzazioni sui posti di sostegno della scuola secondaria di Il grado sono effettuate senza
distinzione di area disciplinare. | posti che residuanc al termine delle operazioni di utilizzazione
sono ripartiti nelle 4 aree disciplinari proporzionalmente alle disponibilita iniziali di ciascuna area
secondo quanto previsto dal¥art. 3 comma 1 del presente C.C.N.I..

Art. 6 - Assegnazione delle ore di insegnamento nella scuola secondaria di | grado

1.Le eventuali disponibilita orarie residue per approfondimento in materie letterarie nel tempo
normale, per I'approfondimento di discipline a scelta delle scuole che determinano I'incremento
orario nel tempo prolungato fina a 40 ore, nonché le ore necessarie al potenziamento
dell’insegnamento della lingua inglese e non assegnate nell’ambito delle operazioni di competenza
dell’ Ufficio territoriale {utilizzazioni, assegnazioni provvisorie e assunzioni a tempo determinato),
sono restituite alla disponibilitd delle scuole. Tali ore potranno essere asseghate a domanda al
personale in servizio nella scuola, prioritariamente al personale a tempo determinato avente
diritto al completamento dell’orario e, successivamente, come ore aggiuntive di insegnamento in
eccedenza all’orario d’obbligo e fino ad un massimo di 24 ore settimanali di servizio. In tal caso le
ore disponibili andranno attribuite esclusivamente al personale in servizio nella stessa classe di
CONCorso.

Art. 6 bis - Utilizzazioni del personéle nei licel musicali e coreutici

1.Sulle disponibilita dei licei musicali e coreutici per gli insegnamenti di nuova istituzione vengono
confermati, salvaguardando il contingente di assunzioni 2 tempo indeterminato previste per
I'anno scolastico 2017/18, secondo le procedure disciplinate dal presente articolo, i docenti delle
classi di concorso A-29, A-30 e A-56 in continuita didattica anche se titolari in altra provincia. Sono
esclusi i docenti delle suddette classi di concorso titolari sul sostegno che non abbiano ancora
assolta 'obhbligo quinguennale di permanenza.

2. Prioritariamente possono produrre istanza di conferma , anche parziale, intesa ad occupare le
cattedre e gli spezzoni orario disponibili | docenti titolari delle classi di concorso A-29, A-30 € A-56,
graduati per ciascun insegnamento cui hanno titolo in base al numero degli anni di effettivo
servizio comunque prestato nei Licei musicali e in caso di uguale numero di anni, secondo la

5 y tabella refativa alla mobiliti professiogale allegata al C.C.N.I. 11 gprile 2017, assicurando la priorita
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at docenti da piu anni in servizio nel medesimo liceo per cui chiedono la conferma anche se titalari
in altra provincia.

3. La conferma o I'utilizzo ai sensi del successivo comma 5 parziale comporta la disponibilitd della
corrispondente quota orario per le operazioni sull’'organico di fatto relative all’anno scolastico
2017/18. Ai docenti parzialmente utilizzati in altro istituto su insegnamento di indirizzo del liceo
musicale efo coreutico non possono essere conferiti gli stessi spezzoni orari che si rendono
disponibili nelle scuele di servizio a seguito della utilizzazione stessa e che diano luogo ad un orario
settimanale complessivo superiore a quello previsto dall’art 28 comma 5 del vigente CCNL.

4. Gli Uffici Scolastici Regicnali nel cui territorio sono ubicati i ficei musicali e coreutici provvedono
a pubblicare nei propri siti istituzionali I'elenco delle disponibilita di posti interi o spezzoni orario,
distinto per insegnamento e relativa classe di concorso, almeno cinque giorni prima delle date di
scadenza previste nell’art. 1 comma 9 del presente C.C.N.I..

5. Sulle disponibilita residue, previo accantonamento di un numerg di ore sufficienti a garantire la
conferma per continuita didattica nefla medesima scuola dei docenti inseriti nelle graduatorie ad
esaurimento e nelle graduatorie di istituto, sono utilizzati i docenti che abbiano insegnato per
almeno un anno scolastico nei licei musicali ordinamentali di cui al D.P.R. 89/10 o nelle
sperimentazioni di ordinamento dei licei musicali con priorita per il personale in esubero sulle
classi di concorso A29, A-30 e A-56 graduati in base al numero degli anni di effettivo servizio
comunque prestato nei Licei musicali e in caso di uguale numero di anni, secondo la tabella
relativa alla mobilita professionale allegata al C.C.N.I. 11 aprile 2017. Il personale titolare nella
provincia precede quello titolare in altra provincia.{1)

6.Nei soli istituti dove erano gia attivate le sperimentazioni di ordinamento di liceo musicale, il
personale ivi impiegato ininterrottamente dall’a.s. 2009/10 resta confermato con prioritd assoluta
in base al numero degli anni di effettivo servizio comungue prestato nel medesimo Liceo e in caso
di uguale numeroe di anni, secondo la tabella relativa alla mobilita professionale allegata al C.C.N.L
11 aprile 2017.

7.Analogamente | docenti assunti con contratto a tempo indeterminate per I'a.s. 2017/18, ma
titolari di supplenze fino al termine delle attivita didattiche sui posti relativi agli insegnamenti di
nuova istituzione del liceo musicale e/o coreutico, hanno diritto a domanda alla conferma ai sensi
del comma 6, sul posto o sulla quota oraria assegnata nell'anno scolastico 2016/17.

8. I docenti in esubero privi di sede di titolarita e utilizzati parzialmente sui nuovi insegnamenti dei
licei musicali in attuazione del presente articolo, ai fini di un eventuale completamento dell’orario
di cattedra, possono essere utilizzati anche in altra classe di concorso esclusivamente nell’ambito
della scuola secondaria di secondo grado sulla base dei criteri previsti al comma 3 del precedente
art. 2.

9. Nell’anno scolastico 2017/2018 I'insieme delle operazioni di utilizzo sui licei musicali, in base a
guanto previsto nel presente articolo, dovranno quindi essere effettuate nel rispetto dell’ordine
delle operazioni come di seguito indicate.

{1)Detto personale pud essere utllizzato purché In possesso dei titoll previsti per le classi di concosse specifiche dei nuovi licet
muslcali dal D.P.R. 19716 e successive madifiche & integrazioni
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ORDINE DELLE OPERAZIONI DI UTILIZZAZIONE NEI LICEI MUSICALI

Ordine Destinatari Annotazioni

OPERAZIONI| RELATIVE A TUTTE LE DISCIPLINE

Conferma dei docenti impiegati nella specifica disciplina
1 | ininterrottamente dall’a.s. 2009/10 nei soli istituti dove erano gia
attivate le sperimentazioni di ordinamento di liceo musicale.

Commi2eb

Conferma, a domanda, sulla disciplina di insegnamento dei
2 | docenti gid in servizio per I'a.s. 2016/2017, sul posto o sulla
guota orario assegnata nel suddetto anno scolastico

Commale?

accantonamento di un numero di ore sufficienti a garantire la
conferma per continuita didattica nella medesima scuola dei
3 i docenti inseriti nelle graduatorie ad esaurimento e nelle
graduatorie di istituto che abbiano prestate servizio nell’anno
scolastico 2016/17

Commab

Utilizzazione sulle residue disponibilita dei docenti che abbiano
insegnato per almeno un anno scolastico nei licei musicali
ordinamentali di cui al D.P.R. 83/10 o nelle sperimentazioni di
ordinamento dei licei musicali con priorita per il personale in | Comma 5 titolari nella
4 | esubero sulle classi di concorso A22, A-30 e A-56 graduati in base | provincia

al numero degli anni di effettivo servizio comunque prestato nei
Licei musicali e in caso di uguale numero di anni, secondo la
tabella relativa alla mobilita professionale allegata al C.C.N.I. 11
aprile 2017

Utilizzazione sulle residue disponibilita dei docenti che abbiano
insegnato per almeno un anno scolastico nei licei musicali
ordinamentali di cui al D.P.R. 89/10 o nelle sperimentazioni di
ordinamento dei licei musicali con priorita per il personale in
5 | esubero sulle classi di concorso A29, A-30 e A-56 graduati in base
al numero degli anni di effettivo servizio comunque prestato nei
Licei musicali e in caso di uguale numero di anni, secondo la
tabella relativa alla mobilita professionale allegata al C.C.N.l. 11
aprile 2017

Comma 5 titolari fuari
provincia ma nella stessa
regione

Nota bene:
1- Tenuto conio delle peculiarita delle utifizzazioni presso i licef musicali e coreutici, non devono essere prese in
considerazione le precedenze previste dall'art. 8 del presente C.C.N.I. sulle utilizzazioni.
. 2- Lo titofarité nelfa provincia o fuori dalie provincia si riferisce alt'a.s. 2017/18

Art. 6 ter — Diffusione della cultura e della pratica musicale nella scuola primaria

1.Ai fini della diffusione della cultura e della pratica musicale nelle scuole primarie, anche
. consorziate in rete, individuate dagli Uffici Scolastici Regicnali in attuazione del B.M. n. 8 del 31
gennaio 2011, sono prioritariamente utilizzati, a domanda e nel rispetto dell'orario contrattuale, i
docenti dellorganico dell’autonomia delle istituzioni scolastiche che siano in possesso dei requisiti
previsti all'art. 3 (1) del suddetto decreto, graduati in base alla tabella di yalutazione Allegato 1 —

Tabella del personale docente ed educativo. [% i}
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2. In assenza di personale docente dell’organico dell’autonomia delle istituzioni scolastiche anche
in rete tra loro dispanibile in possesso dei requisiti, si utilizzano i docenti secondo il seguente
ordine di priorita:

- docenti che ne fanno richiesta, se appartenenti alle classi di concorso in esubero, nell’ambito
delle classi A-29, A-30 e A-56 in possesso dei titoli previsti dal D.P.R. 19/16 e successive modifiche;
- docenti di cui all'art. 2 comma 1 lettera m) del presente C.C.N.I. che ne abbiano fatto domanda
in ambito provinciale, graduati in base alla tabella di valutazione Allegato 1 — Tabella del personale
docente ed educativo.

3. 1 posti che si liberano per effetto delle utilizzazioni di cui ai commi 1 e 2 vanno ad incrementare
il pianc delle disponibilita di cui all’art. 3 del presente C.C.N.I. per le operazioni ancora possibili di
utilizzazione del personale docente nella stessa tipologia di posto o classe di concorso.

4.5i precisa che l'insegnamento curricolare delta musica nella scuola primaria, di cui all'art. 2 del
DM 8/11, pud essere affidato ai docenti della scuola primaria, in possesso dei requisiti di cui all'art.
3 comma 1 del medesimo decreto, al di fuori delle classi assegnate come titolare di posto comune,
esclusivamente su base volontaria.

{1) Sirporia l'art. 3daf DM n. 8 del 31.1.2071.

At 3

1. Neife more deila definizione di speciicl percorsi formativi destinalf alla specializzazione in musica del personale docente deila scuola
primaria, si fard riferimento af possesso df uno o pitlr dei sequenti fitoli conseguitl presso fstifuzion dell'alta formazione musicale:

&) diploma quadriennale in didatfica della musica;

b) diploma bienneale di cui al decrelo ministeriale 28 settembre 2007 n. 137,

c) diplorna accademico df secondo fivello;

q) dipfoma conseguito secondo Fordinamento previgente if decreto del Presidenie defa Repubbfice 8 luglio 2008, n. 212;

&) diplorma accademico df primo lvelio;

f) diploma accademico specifico in didattica della musica o in musica per I'educazions conseguito allestero presso istiuzions di alta
formazione musicale i cui titolo finale @ equiparato secando fa normativa vigente.

2. Nelfambito degii accordi di retfe df cui affarticolo 2, possono, alfresi, ossere utilizzali docentt delle classi &i concorsa AG31, A032 e
AQ77 nelfambito dellorganico assegnalo, purché Fitilizzo di defto personale nont produca esuberi nellorganico destinaio afla scucla
primaria,

3. i possasso dei titoli di cul af comma 1 e al comima 2 & complelato dalle specifiche aftivita formative di cui allarticolo 11, el fine di
integrare lo competenze musicali con le specifiche esigenze didatiiche connasse alfinsagnamento nella scuola primaria

Art. 7 - Assegnazioni provvisorie personale dacente

1. F’assegnazione prowvisoria all'interno della provincia in cui & ubicato I'ambito o la scuola di
titolarita pud essere richiesta dai docenti di ogni ordine e grado, purché ricorra uno dei seguenti
motivi:

a) ricongiungimento ai figli o agli affidati di minore eta con provwwedimento giudiziario;

b) ricongiungimento al coniuge o alla parte dell’'uniene civile o al convivente, purché la stabilita
della convivenza risulti da certificazione anagrafica;

c) gravi esigenze di salute del richiedente comprovate da idonea certificazione sanitaria;

d) ricongiungimento al genitore convivente qualora non ricorrano le condizioni di cui ai punti a) o
b).

Pud essere altresi richiesta dai docenti che sono stati trasferiti a seguito delle aperazioni di
mobilita 2017/18 nella stessa provincia su comune diverso da quello in cui hanno la precedenza
prevista dall' art.13 del CCNI dell' 11 aprile 2017. '

L'assegnazione provvisoria non pud essere richiesta all' interno del comune di titolarita.
2. L'assegnazione prowvisoria per altra provincia pud essere richiesta dai docenti di ogni ordine e
grado che hanno presentato domanda di mobilita e non I'bannc ottenuta o che non hanno
presentato domanda di mobilitd per la provincia per la quale ricorra uno dei motivi di cui al
comma 1. Inoltre |'assegnazione provvisoria pud essere richiesta da coloro che nelle operazioni di
mobilita sono stati soddisfatti in una provincia diversa da quella per la quale ricorrevanog i motivi di
cui al comma 1 o per la ?ii{;le avevanoffichiesto di usyfruire delle precedenze previste dall’art 13
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del CCNI dell’11 aprile 2017. In tal caso 'assegnazione pud essere richiesta solo per la medesima
provincia.
3. L'assegnazione provvisoria pud essere altresi richiesta da quanti abbiano gia ottenuto la
mobilitd, qualora siano sopravvenuti, dopo la scadenza prevista per la presentazione dell'istanza di
mobilita, i motivi precedentemente indicati.
&.Pud partecipare allassegnazione prowvisoria, per i soli motivi indicati nel precedente comma 1,
tutto il personale docente, compreso quello della provincia di Trento, assunto con decorrenza
giuridica antecedente all'anno scolastico per il quale si effettuano le operazioni di utilizzazione e
asseghazione prowvisoria. Nan sono consentite le assegnazioni provvisorie nei confronti di
personale scolastico assunto a tempo indeterminato con decorrenza giuridica coincidente all’inizio
dell’anno scolastico 2017/18.
5.Uassegnazione provvisoria pud essere richiesta per una sola provincia indicando fino a 20
preferenze per i docenti delfinfanzia e primaria e fino a 15 preferenze per i docenti della
secondaria di primo e secondo grado. '
6.'assegnazione provvisoria, oltre che per il posto o classe di concorso di titolarita, pud essere
richiesta anche per altre classi di concorso o posti di grado diverso di istruzione per i quali si
riscontri il possesso del titolo valido per la mobilitd professionale come disciptinato dall’art. 4 del
C.C.N.l. dell’11.4.2017 ovvero per altra tipologia di posto per il quale si possegga lo specifico titolo
di specializzazione, fatto salvo il vincolo quinquennale di permanenza sul sostegno, su posti di tipo
speciale o di indirizzo didattico differenziato. La richiesta di assegnazione prowvisaria per altre
classi di concorso o posti di grado diverso di istruzione o per altro tipo di posto & aggiuntiva
rispetio a quella relativa al proprio posto o classe di concorso di titolaritd. Nelle domande di
assegnazione provvisoria i posti di sostegno, i posti di tipo speciale e i posti ad indirizzo didattico
differenziato sono intercambiabili ai fini del rispetto del vincolo quinquennale di servizio su tale
tipologia di posti. L'assegnazione provvisoria nell’ambito dello stesso grado o classe di concorso
precede quella dei titolari tra gradi diversi o classi di concorso, secondo Fordine previsto dalla
sequenza operativa di cui all’allegato 1.
7.Non sono consentite assegnazioni provvisorie per grado di istruzione diverse da quello di
appartenenza nei confronti del personale che non abbia ottenuto la conferma in ruolo per I'anno
scolastico 2017/18.
8.In caso di ricongiungimento al coniuge o al convivente destinato a nuava sede per motivi di
lavaro, o che svolge attivita lavorativa in altra provincia si prescinde dall’iscrizione anagrafica.
9.Per la precedenza di cui al successivo punto 1V deil’art.8 il domicilio dell assistito, qualora sia in
comune differente, & considerato al pari della residenza.
10.AlF istanza di assegnazione prowvisoria devono essere allegati i documenti attestanti i requisiti
richiesti nella tabella di valutazione per le assegnazioni provvisorie. |l punteggio previsto per il
ricongiungimento ai genitori {lettera "a" della citata tabella) & aftribuite solo nel caso in cui
almeno uno dei due genitori abbia un'eta superiore a 65 anni (l'eta e riferita al 31 dicembre
dell'anno in cui si effettua 'assegnazione provvisoria). 5i considerano anche i figli che compiono i 6
anni o i 18 anni entro il 31 dicembre del¥anno in cui si effettua I"assegnazione provvisoria. A tal
fine, il docente che aspiri all'assegnazione provvisoria per ricongiungimento ai genitori, al coniuge,
convivente efo ai figli dovrd indicare il comune o di ricongiungimento nella domanda ovvero il
comune viciniore in assenza di posti efo classi di concorso richiedibili. Tale camune, ovvero
I'ambito di ricongiungimento per i comuni suddivisi in pill ambiti, dovra essere necessariamente
indicato nell'istanza. Le preferenze relative alle scuole del comune o del’ambito subcomunale
dovranno necessariamente precedere le altre eventuali preferenze. I'assegnazione provvisoria
ara disposta con le seguenti modalita:
- I'assegnazione provvisoria nell’ampbito dello stesso grado o classe i concorso o tipo di posto
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precede quella dei titolari tra gradi o classi di concorso o tipo di posto diversi;

- 'assegnazione provvisoria in scuole del comune di ricongiungimento precede I'assegnazione per
scuole di diverso comune anche rispetto alle richieste di classi di concorse o posti di grado diversi
da quello di appartenenza,

- le preferenze territoriali espresse nell’apposita sezione del modulo domanda saranno
progressivamente esaminate nell’ordine riportato per tutte le tipologie di posto o classe di
concorso richiesti diversi da quello di appartenenza.

La mancata indicazione delle preferenze relative alle scuole del comune di ricongiungimento
preclude la possibilita di accoglimento da parte dell’ufficio delle eventuali altre preferenze, o altre
classi di concorso o posti di grado diverso, ma non comporta annullamento dell'intera istanza di
assegnazione prowvisoria. Pertanto, in tali casi l'ufficio si limitera a prendere in considerazione
soltanto le preferenze analitiche relative a specifiche scuole del comune di ricongiungimento e per
ia stessa classe di concorso o posto di titolarita.

11. Si richiama, per le dichiarazioni personali sostitutive delle certificazioni, quanto stabilito
dall'art. 4 del’O.M. n. 221 dell’ 12.4.2017 anche con riferimento ai casi di ricongiungimento al
convivente.

12. Le operazioni di assegnazione provvisoria possono essere effettuate sui posti dellorganico
dellautonomia e sui posti istituiti ai sensi dell’art. 1 comma 69 della legge 107/15, anche
sommando, a richiesta degli interessati, spezzoni diversi compatibili. Per il personale in part time
I'assegnazione provvisoria pud essere effettuata su spezzoni corrispondenti al proprio orario di
servizio e, a richiesta degli interessati, anche sommando spezzoni diversi compatibili, In sede di
contrattazione regionale decentrata sono regolamantate le modality per attuare lo scambio di
cattedre o posti tra coniugi anche fra province diverse.

13. La sequenza operativa delle assegnazioni provvisorie & regolata dalle disposizioni di cui al
successivo art. 9.

14, L’assegnazione provvisoria degli insegnanti di religione cattolica pud essere richiesta,
esclusivamente nell’ambito dellinsegnamento della religione cattolica, per una sola diocesi,
diversa da quella di appartenenza. Alla domanda di assegnazione pravvisaria degli insegnanti di
religione cattolica deve essere, altresi, allegata la Idoneita rilasciata dall'Ordinario della diocesi
richiesta.

15.Le operazioni di asseghazione provvisoria da altra provincia o per altra classe di concorso o per
altro posto o grado d’istruzione saranno effettuate salvaguardando il contingente di assunzioni a
tempo indeterminato previsto per 'a.s. 2017/2018.

16. Ricorrendo le medesime condizioni di cui al comma 5 dell’art 3 del CCNI dell’11 aprile 2017
I’Amministrazione puo disporre I'assegnazione provvisoria in deroga alle disposizioni previste dal
presente CCNI,

Art. 8 - Precedenze nelle operazioni di utilizzazione e di assegnazione provvisoria

1.Le precedenze riportate nel presente articolo, raggruppate sistematicamente per categoria,
sono funzionalmente inserite secondo il seguente ordine di prioritd, nella sequenza operativa di
cui all’art. 9 del presente C.C.N.l,, in sostanziale coerenza con le disposizioni in materia, previste
dal C.C.N.l. 11 aprile 2017.

Il personale beneficiario delle precedenze di cui al presente articolo & tenute a dichiarare il venir
meno delle condizioni che hanne dato titolo a tali precedenze

I. PERSONALE CON GRAVI MOTIVI DI SALUTE
a) Personale docente non vedente (art. 3 della Legge 28 marzo 1991, n. 120);
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b) Personale docente emodializzato (art. 61 della Legge n. 270/82);

II. PERSONALE TRASFERITO D'UFFICIO NEGLI ULTIMI OTTQ ANNI RICHIEDENTE IL RIENTRO NELLA
SCUOLA O ISTITUTO DI PRECEDENTE TITOLARITA

¢) Limitatamente alle assegnazioni provvisorie all'interno della stessa provincia, personale
docente che, a partire dalla. s. 2009/2010 efo successivi, chiede il rientro nella scuola di
precedente titolarita, trasferito quale soprannumerario a domanda condizionata owvero d’ufficio
(senza aver presentato domanda) nell’anno scolastico a cui si riferiscono le aperazioni, e che abbia
richiesto di essere utilizzato nella scuola di precedente titolarita. Nel caso di concorrenza prevale
Iistanza del docente giad appartenente alla stessa tipologia di posto (posto comune, classe di
concorso, posto sostegno).

IIl. PERSONALE CON DISABILITA’” E PERSONALE CHE HA BISOGNGQ DI PARTICOLARI CURE
CONTINUATIVE

d) Personale docente con disabilitd di cui all'art. 21 della legge n. 104/92, richiamato dall'art. 601
del D.L.vo n. 297/94, con un grado di invaliditd superiore ai due terzi o con minorazioni ascritte
alte categorie prima, seconda e terza della tabella "A" annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 6438
detto personale pud usufruire di tale precedenza solo all’'interne e per la provincia in cui & ubicate
il comune di residenza, a condizione che abbia espresso come prima preferenza almeno una
scuola del comune di residenza;

e) Personale docente (non necessariamente disabile) che ha bisogno per gravi patologie di
particolari cure a carattere continuativo {ad esempio chemioterapia); detto personale ha diritto
alla precedenza per tutte le preferenze espresse nella domanda, a condizione che la prima di tali
preferenze sia relativa ad una scuola del comune in cui esista un centro di cura specializzato;

f) Personale docente appartenente alle categorie previste dal comma 6 dell'art. 33 della legge n.
104/92, richiamato dall'art. 601 del D.L.vo n. 297/94; detto personale pud usufruire di tale
precedenza solo all’internc e per la provincia in cui € ubicato il comune di residenza, a condizicne
che abbia espresso come prima preferenza almeno una scuola del comune di residenza;

IV.ASSISTENZA

g) personale docente destinatario dell'art. 33, commi 5 e 7 della citata legge n. 104/92 che sia
genitore, anche adottante o chi eserciti legale tutela’, di soggetto con disabilita in situazione di
gravitd, Qualora entrambi i genitori siano impossibilitati a provvedere all’assistenza del figlio
disabile grave perché totalmente inabili, viene riconosciuta la precedenza, alla stregua della
scomparsa di entrambi i genitori, anche ad uno dei fratelli o delle sorelle, in grado di prestare
assistenza, conviventi di soggetto disabile in situazione di gravita.

h) personale docente destinatario dell'art. 33, commi 5 e 7 delfa citata legge n. 104/92 che sia
coniuge o parte del’unione civile di soggetto con disabilita in situazione di gravita o

i)personale docente solo figlio/a individuato come referente unico che presta assistenza al
genitore; tale condizione di referente unico, deriva dalla circostanza - documentata con
autodichiarazione - che il coniuge o eventuali altri figli non sono in grado di effettuare Fassistenza
al genitore con disabilita in situazione di gravita, per ragioni esclusivamente oggettive.

i) ai sensi dellart. 42 bis del D.lgs 151/01 lavoratrici madri e lavoratori padri anche adottivi o
affidatari con prole. Ai sensi del D.Igs 80/15 sono presi in considerazione i figli che compiono i sei
anni tra il 1° gennaio e il 31 dicembre dell’anno in cui si effettua il movimento. In caso di adozioni e
di affidi, i sei anni si intendono dall'ingresso del minore in famiglia. '

! V'istituto della tutela legale non & in alcun o equiparahile a guello dellfamminjstratore di sostegno M
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m)lavoratrici madri e lavoratori padri anche adottivi o affidatari con prole di eta superiore a sei
anni e inferiore a dodici anni limitatamente alle assegnazioni provvisorie interprovinciali. Sono
presi in considerazione i figli che compiono i dodici anni tra il 1° gennaio e il 31 dicembre dell’'anno
in cui si effettua il movimento. In caso di adozioni e di affidi, i dodici anni si intendono dall'ingresso
del minore in famiglia.

n)personale docente destinatario dell'art. 33, commi 5 e 7 della citata legge n. 104/92 che sia
unico parente o affine entro il secondo grado ovvero entro il terzo grado qualora i genitori o 1l
coniuge a parte dell’'unione civile della persona con handicap in situazione di gravita abbiano
compiuto 65 anni di eta oppure siano anche essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o
mancanti (nella sola condizione di assenza di parenti o affini di grado infertore) o unico affidatario
di persona con disabilita in situazione di gravita; tale unicita, deriva dalla circostanza -
documentata con autodichiarazione - che eventuali altri parenti o affini non sona in grado di
effettuare |"assistenza al soggetto con disabilita in situazione di gravita, per ragioni esclusivamente
oggettive,

In relazione ai puntig—h-i1-n

- |la situazione deve essere documentata secondo le disposizioni di cui all’art. 4 dell’ O.M. 221 del
12.4.2017. La condizione di esclusivitd dell’assistenza al soggetto con disabilita e prevista
esclusivamente nei casi di assistenza al genitore o al parente o affine entro il terzo grado e deve
essere documentata con dichiarazione personale sotto la propria responsabilita, redatta ai sensi
del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche e integrazioni. | requisiti debbono
sussistere entro la data di presentazione della domanda e la documentazione deve essere
prodotta entro la medesima data.

- la suddetta autodichiarazione di esclusivitd non & necessaria laddove ii richiedente la precedenza
sia il coniuge o parte dellunione civile o il genitore ovvero l'unico parente o affine e che convive
con il soggetto con disabilita. Tale precedenza & riconosciuta anche qualora la certificazione
attestante la gravitd della disabilita dichiari il soggetto con disabilita “rivedibile” purché sia
certificata I'esigenza di assistenza permanente, continuativa e globale {art. 3, comma 3, legge
104/92) e la durata del riconoscimento travalichi I'inizio dellanno scolastico per il quale viene
disposta I'utilizzazione o 'assegnazione prowvisoria.

- La precedenza & riconosciuta a condizione che si indichi almeno una scuola del comune prima di
indicare preferenze relative a scuola di altri comuni. I} domicilio dell’assistito, gualora sia in
comune differente, & considerato al pari della residenza. Parimenti non si ha diritto alla suddetta
precedenza qualora si richieda l'assegnazione provvisoria per altro familiare che abbia eletto il
domicilio in comune diverso dalVassistito.

V. PERSONALE CESSATO A QUALUNQUE TITOLO DAL COLLOCAMENTO FUORI RUOLO
a) personale di cui all’art. 2 comma 1 lettera c).

VI. PERSONALE CONIUGE DI MILITARE O DI CATEGORIA EQUIPARATA (limitatamente alla fase
delle assegnazioni provvisorie)

p) il coniuge convivente del personale militare, del personale che percepisce indennita di pubblica
sicurezza e del personale di cui all’ art. 17 della L. n. 266 del 28.7.1999 e dell’art. 2 della L. n. 86
del 29.3.2001 e successive modifiche e integrazioni.

Il docente pud usufruire di tale precedenza all'interno e per la provincia in cui & ubicato il
comune nel quale & stato trasferito d'ufficio il coniuge o parte dell'unione civile, ovvero abbia
eletto domicilio all'stto del collocamento in congedo, a condizione che abbia espresso come
prima preferenza una g piu istituzioni scolagfiche comprese ne! predettVQmune
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In mancanza di istituzioni scolastiche richiedibili, va indicata una istituzione scolastica relativa al
comune viciniore con posti richiedibili.

VII. PERSONALE CHE RICOPRE CARICHE PUBBLICHE NELLE AMMINISTRAZIONI BEGLI ENTI LOCALI
(limitatamente alla fase delle assegnazioni provvisorie)*

q} Il personale chiamato a ricoprire cariche pubbliche nelle amministrazioni degli enti locali a
norma dell’art. 18 della legge 3.8.1999 n. 265 e del D.L.vo 18.8.2000, n. 267, durante 'esercizio del
mandato, ha titolo alla precedenza purché venga esprassa come prima preferenza la sede ove
espleta il propric mandate amministrativo ovvero la sede viciniore, qualora nella predetta sede
dove esercita il mandato non esistano scucle richiedibili. Tale condizione deve sussistere al
momento dell’effettuazione delle operazioni, pena il mancato accoglimento della domanda di
asSegnazione prowisoria

VIIl. PERSONALE CHE RIPRENDE SERVIZIOQ AL TERMINE DELL’ASPETTATIVA SINDACALE DI CUi AL
C.C.N.Q. SOTTOSCRITTO IL 7/8/1998 {limitatamente alla fase delle assegnazioni provvisorie)

r} Il personale che riprende servizio al termine dell’aspettativa sindacale di cui al C.C.N.Q.
sottoscritto il 7/8/1998 ha diritto alla precedenza nella fase delle assegnazioni provvisorie
interprovinciali per la provincia ove ha svalto attivita sindacale e nella quale risulta domiciliato da
almeno tre anni.

[l possesso del requisito per beneficiare della predetta precedenza dovra essere documentato
mediante dichiarazione sotto la propria responsabilita, redatta ai sensi delle disposizioni
cantenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive madifiche e integrazioni.

Art. 9 - Sequenza operativa

1.Le operazioni finalizzate alla copertura dei posti di sostegno con personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, provvisto dell'apposiio titolo di specializzazione, precedono le
operazioni finalizzate alla copertura dei posti comuni. Cid al fine di individuare tutti i posti
disponibili per le operazioni di utilizzazicne e quindi effettuando preliminarmente tutte le
operazioni di sistemaziene del personale titolare di sede; in particolare per massimizzare i posti
disponibili, le utilizzazioni vengono effettuate privilegiando le operazioni che liberino posti per le
fasi successive.

2.Le operazioni per la copertura dei posti di sostegno mediante utilizzazione a domanda dei
docenti titolari su posto curriculare non perdenti posto, solo se forniti del prescritio titolo di
specializzazione, saranno disposte dopo aver accantonato un numero di posti di sostegno
corrispondente ai docenti specializzati aventi titolo all'assunzione a tempo indeterminato per
I’anno scolastica cui si riferiscano le operazioni di cui al presente contratto. Le operazioni per la
copertura dei posti di sostegno, mediante utilizzazione a domanda dei docenti non forniti del
prescritto titolo e titolari su posto comune, saranno disposte dopo aver accantonato un numero
di posti di sostegno corrispondente ai docenti specializzati aspiranti a rapporto di lavoroe a tempo
indeterminate e determinato.

3.Al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi cui tendono le attivita progettuali attraverso
la valorizzazione delle risorse professiconali presenti nel singolo circolo, istituto o scuole coinvolti
nei singoli progetti, dovranno essere utilizzati, prioritariamente rispetto ai docenti inseriti nelle

% Tra i beneficiari di queste precedenze sono contemplati anche le Consigliere e | Consiglieri di parita nazionale,
regionali e provinciali nominati ai sensi dgl Capo IV del Decreto legislative 198/2006 e'i rappresentanti negli enti
territoriali
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graduatorie di cui sopra, i docenti titolari o in servizio nell'istituto o nelle scuole interessate che ne
facciano domanda. Lo stesso principio di priorita si applica anche per i docenti titolari o in servizio
nelle scuole interessate e inclusi nelle graduatorie provinciali relative alle figure professionali
previste dalla legge n. 426/88 e dalla legge n. 104/92.

4,Le operazioni di mobilita verranno disposte secondo la sequenza operativa riportata nell’allegato
1.U'Ufficio territorialmente competente che dispone una assegnazione provvisoria © una
utilizzazione interprovinciale @ tenuto a darne immediata comunicazione all’Ufficio
territorialmente competente di provenienza degli interessati.

5.Tutte le operazioni di utilizzazione e assegnazione provvisoria devono improrogabilmente essere
effettuate entro il 31 agosto 2017 '

PERSONALE EDUCATIVO
Art. 10 - Utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie

1. Al personale educativo si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni che disciplinano le
utilizzazioni ed assegnazione provvisorie del personale docente. In particolare in presenza di
esubero provinciale si applica la disciplina per I'utilizzazione a domanda in altro ruolo, per classi
di concorso o posti di sostegno peri quali gli interessati siano in passesso del prescritto titolo.
Lindividuazione del personale soprannumerarioc va effettuata secondo ['ordine delle
graduatorie unificate in base all’articolo 4 ter del D.L. 3 luglio 2001, n. 255 convertito dalla
Legge n. 333/ 2001

2. Qualora presso istituzioni educative maschili esistano posti di organico disponibili determinati
dalla semiconvittualita femminile e, reciprocamente, presso istituzioni educative femminili
posti di organico disponibili determinati dalla semiconvittualitd maschile, dovra essere, inoltre,
prevista a possibilita che le operazioni di utilizzazione, finalizzate alla copertura di detti posti,
siano disposte nei confronti di tutto il personale educativo soprannumerario, prescindendo
quindi dal relativo ruolo di appartenenza (ruolo maschile - ruoclo femminile) e prioritariamente
presso 'istituzione di precedente titolarita. Dovra, infine, essere garantita l'utilizzazione del
personale educativo presso le altre istituzioni educative.

3. )l personale educativo trasferito quale soprannumeraric negli ultimi nove anni, che abbia
richiesto in ciascun anno dell'ottennio il trasferimento anche nell'istituzione di precedente
titolarita, pud richiedere l'utilizzazione nell'istituzione di precedente titolarita con precedenza
rispetto agli altri aspiranti.



PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO ED AUSILIARIO
Art. 11 - Personale A.T.A. destinatario delle utilizzazioni

1. Premesso che |'adeguamento dell'organico alla situazione di fatto avviene secondo la disciplina
dettata dalle disposizioni concernenti la definizione degli organici e la costituzione di posti part-
time, come definito nell'art. 11 del presente contratto, i destinatari dei provvedimenti di
utilizzazione per I'a. s. 2017/18 sono:

alil personale A.T.A. in soprannumero sull’organico dell’istituto di titolarita;

b)i! personale A.T.A. trasferito a domanda condizionata ovvero d'ufficio senza aver presentato
domanda quale soprannumerario nello stesso anno scolastico o nei 9 anni scolastici precedenti,
che chieda di essere utilizzato came prima preferenza nell’istituzione scolastica o, in subordine,
nel distretto sub-comunale che la comprende o nel comune di precedente titolarita, qualora non
esistano posti richiedibili in detto comune, nel comune viciniore nel rispetto delle relative tabelle e
che abbia richiesto in ciascun anno dell’ottennic il trasferimento anche nell’istituzione di
precedente titolaritd. Pertanto per I'anno scolastico 2017/18 pud produrre domanda di
utilizzazione il personale che sia stato trasferito d'ufficio o a domanda condizionata per 'anno
2009/10 e successivi;

c)il personale A.T.A., gia in servizio in sedi coordinate, plessi e sezioni staccate che, a seguito del
dimensionamento, vengono a funzionare in comune diverso da quello della sede di titolarita dove
- ai sensi dell'art 45 - , comma 19, del C.C.N.I. 11 aprile 2017 detto persanale & riassegnato
d'ufficio per I'anno scolastico successivo;

d)il personale A.T.A. restituito ai ruoli ai sensi dell'art.38 del C.C.N.l. 11 aprile 2017 che ha avuto
una sede di titolarith non compresa tra quelle espresse a domanda;

e} il direttore dei servizi generali e amministrativi dichiarato inidoneo a svolgere le mansioni del
profilo di appartenenza;

fi! personale A.T.A. che, dichiarato inidonec a svolgere le mansioni del profilo di appartenenza,
svalge mansioni di altro profilo comunque coerente;

g} il personale A.T.A. dichiarato inidoneo a svolgere le mansioni del profilo di appartenenza che
chieda di essere utilizzato su posti disponibili in scuole che non abbiano gia in servizio analogo
personale inidoneo, In ¢aso di concorrenza I'utilizzazione & limitata a non pilt di una entita in
ingresso per scuola.

gl) il personale AT.A. assunto a tempo indeterminato dal 1° settembre dell’anno scolastico
precedente trasferito d’ufficio;

h} il personale A.T.A. che a qualunque titolo risulti senza sede definitiva;

i) il personale A.T.A. restituito ai ruoli di provenienza a domanda o d'ufficio ai sensi dell’art. 10,
comma 9del C.C.N.L. del 29/11/2007;

l) il personale A.T.A. che, ai sensi del D.[. n. 331 del 29/7/i997, cessato dal servizio ha chiesto ed
ottenuto il mantenimento in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale e non ha trovato
disponibile il posto di precedente titolarit3;

m) il personale A.T.A. in esubero ivi compresi coloro che abbiano superato o stiano frequentando
corsi di riconversione professionale;

n) i responsabili amministrativi, ivi compresi gli insegnanti elementari, collocati permanentemente
fuori ruolo ai sensi dell’art. 21 della legge n. 463/78, che non sono stati inquadrati nel profilo di
direttore dei servizi generali ed amministrativi, Tale personale ¢ da considerarsi soprannumerario
a tutti gli effetti; ‘{ 5
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o} i responsabili amministrativi presenti nelle istituzioni scolastiche con personale gid degli Enti
Locali aggiunti al titolare della funzione di firma degli atti contabili della scucla. Tale personale & da
considerarsi soprannumerario a tutti gli effetti;

p} il personale A.T.A. proveniente da altra provincia in cui ¢i sia situazione di esubero;

q} il direttore dei servizi generali e amministrativi che a seguito del dimensionamento & assegnato,
ai sensi deli’art.44, comma 3, punto Il del C.C.N.I. sulla maobilita sottoscritto in data 11 aprile 2017
in una scuola situata in comune diverso rispetto a quello di precedente titolarity e che chiede
Futilizzazione in scucla del comune di precedente titolaritd. L’operazione si colloca al punto 5 della
sequenza operativa — allegato 6.

2. In conformita alle finalita indicate dall’art. 1 comma 2 del presente contratto, il personale in
esubero viene utilizzato, a domanda, in profilo diverso da quello di appartenenza, o per gli
assistenti tecnici in area diversa ma comunque nell'ambito della stessa area contrattuale, sulla
base dei titoli di studio o di altro titolo professionale richieste per Paccesso a quel profilo o area
diversa. A tale scopo i Dirigenti Scolastici invitano il personale interessato a dichiarare i titoli di
studio e/o professionali posseduti.

3. Il personale che non e poss'ibile utilizzare nell'ambito del profilo od area di appartenenza o di
altro profilo o di altra area per cui sia in possesso del titolo specifico - ivi compreso il personale
appartenente al profilo di assistente tecnico, con riferimento alle aree professionali - &
utilizzato, a domanda, sulle eventuali disponibilita relative ad altro profilo o, per gli assistenti
tecnici in laboratorio di area professionale diversa, ma comunque nell’ambito della stessa area
contrattuale. A tal fine il personale di cui al presente comma, parteciperd alle attivitd di
riconversione professionale.

4. Per il personale che ahbia superato i corsi di riconversione, ricorrendo le condizioni di cui ai
precedenti comma 2 e 3, si procede a proroghe e nuove utilizzazioni, anche d’ufficio.

5. Il direttore dei servizi generali ed amministrativi riconosciuto inidoneo, & utilizzato su posto
vacante o disponibile di altro profilo.

6. Il personale AT.A. riconosciuto inidonec e utilizzato, secondo quanto indicato dalla
certificazione medica e dal relativo nuovo contratto individuale, sulla base dei criteri stabiliti dal
contratto diistituto.

Art. 12 - Criteri per la determinazione delle disponibilita del personale A.T.A.

1. Con riguardo al personale AT.A., gli accordi stipulati a livello regionale con le 00.5S.
determinano i criteri di definizione del quadro complessivo di tutte le disponibilita provinciali su
cui effettuare le operazioni di utilizzazione in corrispondenza delle esigenze complessive scaturite
dalle situazioni socioeconomiche, culturali e di disagio presenti nelle circascrizioni territoriali. In
detto quadro deve essere assicurata, in via primaria, la copertura di tutti i posti disponibili in
organico, accertati in base alle disposizioni in vigore. Sono compresi in tali disponibilitd i posti di
titolarita dei direttori dei servizi generali ed amministrativi inidonei e quelki del personale inidoneo
al proprio profilo utilizzato in profilo coerente, nonché tutti i posti disponibili per mancanza del

personale titolare, assente a seguito di disposiziorfi previste dalla normativa vigente. So ltrasi-
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da considerare quelli che si rendano disponibili per mobilita intercompartimentale, nonché quelli
disponibili per concessione di part-time. Su richiesta del personale, l'utilizzazione pud essere
effettuata anche sommando spezzoni compatibili su pil scucle. Alle 00.S5. & data tempestiva
informazione anche sulle eventuali disponibilitd sopraggiunte e sulla motivazione delle stesse.

2. Qualora le unita di personale A.T.A. da utilizzare siano superiori alle disponibilita individuate al
comma 1 del presente articolo, il quadro complessivo deve ricomprendere una o piu tra le
seguenti disponibilith derivanti da esigenze specifiche connesse alla realta territoriale e da
particolari necessita di funzionamento delle singole istituzioni scolastiche ed educative correlate ai
nuovi compiti richiesti in relazione alle procedure amministrative collegate ai processi di riforma
previsti dalla normativa vigente, tra cui in particolare: programmazione delle attivita di formazione
rivolte al personale A.T.A., adempimenti amministrativi a carico delle istituzioni scolastiche
inerenti agli atti relativi a cessazioni dal servizio, contributi e pensioni, progressioni e
ricostruzioni di carriera, trattamento di fine rapporto del personale, esigenze di supporto
amministrativo per 'apertura pomeridiana delle scucle, incremento dellalternanza scuola-lavoro
con particolare riferimento alla costruzione del libretto telematico, esigenze legate all’istruzione
per gli adulti ,utilizzazione degli assistenti tecnici in istituzioni scolastiche di grado, ordine o tipo
diverso dalla scuola di titolaritd, in relazicne alle esigenze di funzionamento di laboratori didattici
o scientifici e alle esigenze di diffusione delle tecnologie multimediali, individuazione del
fabhisogno di attrezzature e di infrastrutture materiali, nonché sugli ulteriori
atti non strettamente connessi alla gestione della singola istituzione scolastica e che
possone, pertanto, essere svolti da reti di scuole in base a specifici accordi comunicati agli uffici
scolastici territoriali di competenza,

3. 1 responsabili amministrativi di cui all’art. 11, comma 1, lettera |} del presente contratto sono
utilizzati in base ai criteri individuati al successivo articolo ad esclusione del criterio di cui al
successivo art. 13 concernente le saostituzioni nelle Istituzioni scolastiche. Sono confermati, a
domanda, con priorita nella scuola o posto di servizic di utilizzazione dell’anno scolastico
precedente.

. 4. | responsabili amministrativi di cui all’art. 11, comma 1, lettera m} del presente contratto sono

utilizzati in base ai criteri individuati al successivo art, 13, comma 1 del presente contratto g, a
domanda, possono essere utilizzati su posti eventualmente disponibili di assistente amministrativo
nelle Istituzioni scolastiche. Sono confermati, 2 domanda con prioritd nella scuola o posto di
servizio di utilizzazione dell’annc scolastico precedente.

Art. 13 - Ulteriori criteri per la determinazione delle disponibilita riferiti al profilo di Direttore dei
Servizi Generali ed Amministrativi.

1. Qualora le unita di Direttori dei Servizi Generali ed Amministrativi da utilizzare siano superiori
alle disponibilitd individuate in base ai criteri di cui al precedente art. 12 comma 1 al fine del
miglior impiego di tale personale soprannumerario, secondo le finalita individuate all’art. 12
comma 2, la contrattazione decentrata regionale definisce il quadro delle disponibilita nel quale
comprendere una o pill delle disponibilita connesse ad esigenze di supporto a specifiche attivita,
con riguardo alle competenze delineate dal profilo in argomento nell’ambito organizzativo delle
istituzioni scolastiche in relazione alle esigenze e finalita delineate nel comma 2 dell’art.12, anche
con particolare riferimento alla gestione comune di funzioni e di attivita’ amministrative, nonche'
alla realizzazione di progetti o di iniziative di interesse territoriale, da
definire sulla base di accordi tra autonomie scolastiche di un
medesimo ambito territoriale, definiti «accordi di rete» comunicati agli uffici scolastici territoriali
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DSGA soprannumerario per effetto dell’applicazione dell’art. 4 comma 70 della Legge n. 183/2011
in luogo deli’ incarico aggiuntivo. In subordine, tali posti sono disponibili per l'utilizzazione di
eventuale ultericre personale in esubero. E' possibile I'utilizzazione del personale in esubero per
sostituzione nelle istituzioni scolastiche per assenze prevedibili fino al termine del¥’anno scolastico
o delle attivita didattiche.

2. Sullinsieme delle disponibilita definite dal presente articolo possono partecipare anche a
domanda i Direttori dei servizi generali e amministrativi trasferiti a domanda condizionata ovvero
d’ufficio (senza aver presentato domanda) in quanto soprannumerari.

Art, 14 - Direttore dei servizi generali e amministrativi — posti disponibili e/o vacanti - copertura

1. | posti del profilo professionale di direttore dei servizi generali e amministrativi non assegnati a
mezzo di contratti di lavoro a tempo determinato fino al termine dell’anno scolastico, a causa
dell’esaurimento della graduatoria permanente di cui all’articolo 7 del decreto ministeriale
146/2000, sono ricoperti dagli assistenti amministrativi titolari e/o in servizio nella medesima
istituzione scolastica, beneficiari della seconda posizione economica di cui all’articolo 2 della
sequenza contrattuale 25 luglio 2008, le cui modalita attuative sono regolamentate dall’Accordo
nazionale 12 marzo 2009.

2. In assenza di personale di cui al comma 1 il dirigente scolastico provvede mediante incarico da
conferire ai sensi dell’articolo 47 del C.C.N.L. 29 novembre 2007 e sempre con personale in
servizio nell’istituzione scolastica che si renda disponibile, ivi compresi gli assistenti
amministrativi beneficiari della prima posizione economica di cui all'articolo 2 della sequenza
contrattuale 25 luglio 2008.

3. In via esclusivamente residuale, rispetto alla fattispecie di cui al comma 2, si procede alla
copertura dei posti vacanti &/o disponibili per tutto ’anno scolastico mediante provvedimento di
utilizzazione di personale appartenente ai profili professionali di responsabile amministrativo
ovvero di assistente amministrativo di altra scuola della medesima provincia.

4. Gli Uffici Scolastici Regionali nell’ambito degli accordi di cui al precedente articolo 12,
predispongono appositi elenchi del personale aspirante alle utilizzazioni di cui al comma 3 sulla
base di criteri che devono essere finalizzati sia alla valorizzazione delle esperienze acquisite, a
gualsiasi titolo, nel profilo di direttore dei servizi generali e amministrativi sia dei titoli culturali.
Devono, altresi, essere finalizzati a favorire I'impiego degli assistenti amministrativi titolari delle
posizioni economiche.

5. L'Ufficio scolastico regionale predispane i conseguentl provvedimenti nei confronti del
personale disponibile, con esclusione di guello che abbia rifiutato, nella propria scucla, analogo
incarico ai sensi dei commile 2.

6. Ai soli fini della scelta della sede e nel limite degli aventi diritto all’incarico, le utilizzazioni di cui
al comma 3 scono disposte con priorita a favore del personale che chieda la conferma
nell’istituzione scolastica nella guale, nell’anno precedente, abbia svolto analogo servizio.

7. Ferma restando la possibilita di utilizzazione del personale eventualmente trasferito d’ufficio, gli
assistenti amministrativi di cui al presente articolo sono sostituiti, nelle scuole di titolarita e/o di
provenienza, con personale supplente, secondo le disposizioni di cui al Regolamento sulle
modalita di conferimento delle supplenze del personale A.T.A,, adottato con decreto ministeriale
13 dicembre 2000, n. 430. Valgono, al riguardo, le disposizioni di cui all’articolo 1, comma 1, del
Regolamenta citato.

8. Nell'ambito dell’ordine delle operazioni di cui ai commi 1, 2 e 3 e 'ordine di priorita previsto al
comma 6, "inserimento nella graduatoria per la mobilitd professionale dall’area “B” all’area “D”,
formulata ai sensi de! C.C.N.I. 3 dicembre 20D9, costituisce titolo di precedenza per il
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Art. 15 - Criteri di articolazione delle utilizzazioni

1. Ai fini delle utilizzazioni, la contrattazione decentrata regionale deve prevedere che siano
compilate distinte graduatorie per i profili professionali del personale in soprannumero,
secondo le tabelle di valutazione dei titoli allegate al presente contratto con riguardo al
seguente ordine:

a) tutto il personale con contratto a tempo indeterminato con  sede di titolarita nella
provincia dichiarato in saprannumerag;

b} tutta il personale con contratto a tempo indeterminato in servizio nella provincia ancora
in attesa di sede definitiva.

2. Nell’utilizzazione di tutte le risorse professianali va perseguita, la funzionalita e I'efficacia del
servizio e la valorizzazione delle competenze professionali, tenuto anche conto delle opzioni, delle
esigenze e delle disponibilita espresse dal personale A.T.A. coinvolto. Qualora il numero del
personale da utilizzare sia inferiore alle disponibilita, le utilizzazioni devono essere finalizzate alla
copertura dei posti che comportino un maggiore onere finanziario.

3.Le utilizzazioni sono effettuate - tenuto conto delle preferenze espresse dagli interessati - per il
raggiungimento dei predetti obiettivi, sulla hase della sequenza operativa di cui al successivo art.
19 e nel rispetto delle pracedenze di cui all’art. 18. In assenza dell’espressione delle preferenze da
parte degli interessati 'utilizzazione avviene d’ufficio.

4.| provvedimenti di utilizzazione, una volta adottati, non possone subire maodifiche in relazione
all’accertamento di ulteriori successive disponibilita.

5.Le modalitd di utilizzazione sono stabilite mediante contrattazione decentrata regionale. Tale
contrattazione pud eventualmente definire ulteriori criteri e modalita di utilizzazione, in relazione
a specifiche situazioni locali, .nel rispetto dei principi e criteri generali definiti dal presente C.C.N.I,,
ivi compresi gli eventi sismici di cui all’art.3 comma 4.

Art. 16 - Criteri di individuazione di situazioni di soprannumero

1. Lindividuazione del personale scprannumerario si effettua sulla base dei punteggi contenuti
nelle tabelle di valutazione allegate al presente contratto e delle precisazioni contenute nell’art.
1 comma 7.In caso di concorrenza tra il personale titolare presso la stessa scuola, circolo,
istituto, I'individuazione del soprannumerario - ove necessaria - & prevista-nell’ordine seguente:

a) personale titolare nella scuola entrato a far parte dell’organico, per mobilita
volontaria, a partire dal 1° Settembre dell'anno in cui si procede all utilizzazione;

b} personale titolare nella scuola entrato a far parte dell’'organico negli anni scolastici
precedenti, ivi compresi i trasferiti d’ufficic o a domanda condizionata ( nota (1) — art.
45 del C.C.N.I. 11.04.2017

2. | beneficiari delle precedenze di cui all’art. 18 punti I, lll, IV lettere f),g) ed h, i, m sono esclusi

riti nella scucla pranno scolastico 2017/18.

dalla graduatoria, anche se trasf
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3. Per gli assistenti tecnici, l'individuazione del soprannumerario avviene sulla base delle
graduatorie compilate per ciascuna area.

Art. 17 - Assegnazioni provvisorie

1. L’assegnazione prowvisoria pud essere richiesta per una sola provincia, per un massimo di
quindici sedi e indifferentemente per uno dei seguenti motivi:
- aricongiungimento ai figli o agli affidati di minore eta con provvedimento giudiziario;

— bjricongiungimento al coniuge/parte dell'unione civile o al convivente, ivi compresi parenti
o affini, purché la stabilitd della convivenza risulti da certiﬁcazione anagrafica;

— ¢)per gravi esigenze di salute del richiedente comprovate da certificazione sanitaria.

— ricangiungimento al genitore convivente qualora non ricorrano le condizioni di cui ai punti
aeb;

2. In case di ricongiungimento al coniuge destinato a nuova sede per motivi di lavora o che svolga
attivita lavorativa in altra provincia, si prescinde dall’iscrizione anagrafica. Per |a precedenza di cui
punto IV dell’art.18 il domicilic dell’assistito, qualora sia in comune o distretto differente, &
considerato al pari della residenza.

3. Alla domanda di assegnazione provvisoria devono essere allegati i documenti attestanti i
requisiti richiesti nella tabella di valutazione per le assegnazioni prowvvisorie. Il punteggio previsto
per il ricongiungimento ai genitori (lettera "a" della citata tabella) ¢ atiribuito solo nel caso in cui i
genitori abbiano un'etad superiore a 65 anni (I'eta & riferita al 31 dicembre dell'anno in cui si
effettua {'assegnazione provvisoria). Si considerano anche i figli che compiono i 6 anni o i 18 anni
entro il 31 dicembre dell’anno in cui si effettuano le assegnazioni prowvisorie. A tal fine, il
personale A.T.A. che aspiri all'assegnazione prowvisoria per ricongiungimento ai genitori, al
coniuge, convivente e/o ai figli, deve indicare nella domanda il comune di ricongiungimento.

Tale comune, ovvero il distretto scolastica di residenza per i comuni suddivisi in pil distretti, deve
essere necessariamente indicato nelle preferenze. Qualora preceduto dalla indicazione di
preferenze analitiche relative a specifiche scuole, deve necessariamente, a sua volta, precedere [a
preferenza per ogni altro comune o distretto sub-comunale per i comuni suddivisi in pit distretti.
4. lUindicazione della preferenza sintetica per il comune di ricongiungimento, ovvero per il
distretto scolastico di ricongiungimento per i comuni suddivisi in pili distretti, & obbligatoria solo
allorquando vengano richiesti anche altri comuni o distretti oltre i predetti.

5. La mancata indicazione del comune di ricongiungimento preclude la possibilita di accoglimento
da parte dell'ufficio delle eventuali preferenze relative ad altri comuni , ma non comporta
I"annullamento dell'intera domanda di assegnazione provvisoria. In tali casi, F'ufficio si limitera, di
conseguenza, a prendere in considerazione soltanto le preferenze analitiche relative a specifiche
scuole del comune di ricongiungimento.

6. Per le dichiarazioni personali sostitutive delle certificazioni, sifa rinvio a quanto stabilito dall’art.
4 dellO.M. n. 221 del 12.04.2017 anche con riferimento ai casi di ricongiungimento al
convivente.

7. Non & consentita I'assegnazione provvisoria nell'ambito del comune di titolarita, con 'eccezione
dei comuni che comprendono piu distretti. Non sono, altresi, consentite le assegnazioni

iy E/y{/vfc,\ e




provvisorie nei confronti di personale scolastico assunto a tempo indeterminate con decorrenza
giuridica 01.09.-2017.

8. Le assegnazioni provvisorie possono essere effettuate solo su posti la cui vacanza sia accertata
per I'intero anno scolastico e, a richiesta, anche su posti part-time costituiti su pill scuole. Per il
personale part time, I'assegnazione provvisoriz, su specifica richiesta del personale, interessato
pub essere effettuata su spezzoni corrispondenti al proprio orario di servizio anche accorpando
spezzoni diversi compatibili costituiti su pit scuole. Coerentemente con i principi generali che
regolano la costituzione dej posti orario esterni anche alla costituzione di posto AT.A. su due
scuole deve essere subordinata alla facile raggiungibilita delle sedi ed alla funzionale
organizzazione della prestazione lavorativa del personale interessato in entrambe le istituzioni
scolastiche.

9. In sede di contrattazione regionale decentrata sono regolamentate le modalita per consentire lo
scambio di posti tra coniugi anche fra province diverse.

10. La sequenza operativa delle assegnazioni prowvvisorie & regolata dalle disposizioni di cui al
successivo art. 19.

11. Le assegnazioni provvisorie da altra provincia sono disposte salvaguardando il contingente di
assunzioni a tempo indeterminato previsto per 'a.5.2017/18.

12.Ricorrendo le medesime condizioni di cui al comma 12 dell’art 3 del CCNI deli’8 aprile 2016
I’Amministrazione pué disporre I'assegnazione provvisoria in deroga alle disposizioni previste dal

presente CCNI.

Art. 18 - Precedenze nelle operazioni di utllizzazione e di assegnazione provvisoria

1. Le precedenze riportate nel presente articolo, raggruppate sistematicamente per categoria,
sono funzionalmente inserite secondo il seguente ordine di priorita, nella sequenza operativa
di cui all'art. 19 del presente C.C.N.l, in sostanziale coerenza con le disposizioni in materia,
previste dal C.C.N.I. del 11.04.2017.

Il personale beneficiario delle precedenze di cui al presente articolo & tenuto a dichiarare il
venir meno delle condizioni che hanno dato titolo a tali precedenze entro il termine ultimo di
presentazione delle domande di cui all’art. 1 comma 9 del presente C.C.N.I..

{. PERSONALE CON GRAVI MOTIVI DI SALUTE

a) Personale emodializzato;
al} Personale non vedente;

1l. PERSONALE TRASFERITO D'UFFICIO NEGLI ULTIMI OTTO ANNI RICHIEDENTE IL REENTRO NELLA
SCUOLA O ISTITUTO DI PRECEDENTE TITOLARITA

b) Personale A.T.A. che, a partire dall'anno scolastico 2009/10 e/o successivi, chieda il

rientro nella scuola di precedente titolarita in guanto trasferito quale soprannumerario
a domanda condizionata ovvero trasferito d’ufficic (senza aver presentato domanda)

nell’anno scolastico cui si riferis¢dno le operazioni, e che abbia richiesto di essere
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utilizzato; nel casa di concorrenza prevale [listanza del personale AT.A. giad
appartenente allo stesso profilo professionale o, per gli assistenti tecnici, alla stessa
area.

I1l. PERSONALE CON DISABILITA’ E PERSONALE BISOGNOSO DI PARTICOLARI CURE CONTINUATIVE

c)Personale A.T.A. con disabilita di cui all'art. 21 della legge n. 104/92, richiamato dall'art.
601 del D.Lvo n. 297/94, con un grado di invalidita superiore ai due terzi o con minorazioni
ascritte alle categorie prima, seconda e terza della tabella "A" annessa alla legge 10 agosto
1950, n. 648;

d}Personale A.T.A., non necessariamente disabile, che necessita, per gravi patologie di
particolari cure a carattere continuativo (ad esempio chemioterapia); detto personale ha
diritto alla precedenza per tutte le preferenze espresse nella domanda, a condizione che la
prima di tali preferenze sia relativa al comune in cui esista un centro di cura specializzato;
e}Personale A.T.A. appartenente alle categorie previste dal comma 6 dell'art. 33 della |legge
n. 104/92, richiamato dall'art. 601 del D.L.vo n. 297/94; detto persaonale puo usufruire di tale
precedenza solo nell'ambito e per la provincia in cui & ubicato il comune di residenza, a
condizione che abbia espresso come prima preferenza il predetto comune di residenza
oppure una o pil istituzioni scolastiche comprese in esso;

V. ASSISTENZA

f) Personale ATA destinatario dell'ari. 33, commi 5 e 7 della citata legge n. 104/92 che sia
genitore, anche adottante o chi eserciti legale tutela3, di soggetto con disabilitd in
situazione di gravitd. Qualora entrambi i genitori siano impossibilitati a provvedere
all'assistenza del figlio disabile grave perché totalmente inabili, viene riconosciuta la
precedenza, alla stregua della scomparsa di entrambi i geniteri, anche ad uno dei fratelli o
delle sarelle, in grado di prestare assistenza, conviventi di soggetta disabile in situazione di
gravita.

g)Personale ATA destinatario dell'art. 33, commi 5 e 7 della citata legge n. 104/92 che sia
coniuge/parte dell’'unione civile di soggetto con disabilitd in situazione di gravita o
h)perscnale ATA solo figlio/a individuato come referente unico che presta assistenza al
genitore; tale condizione di referente unico, deriva dalla circostanza - documentata con
autodichiarazione - che il coniuge o eventuali altri figli non sono in grado di effettuare
I'assistenza al genitore con disabilita in situazione di gravita, per ragioni esclusivamente
oggettive.

i} ai sensi dell’art.42 bis del D.lgs 151/13 lavoratrici madri e lavoratori padri anche adottivi o
affidatari con prole. Ai sensi del DPR sono presi in considerazione i figli che compiono i sei
anni tra il 1° gennaio e il 31 dicembre dell’annao in cui si effettua il movimento. In caso di
adozioni e di affidi, i sei anni si intendono dall'ingresso del minore in famiglia,

lavoratrici madri e lavoratori padri anche adottivi o affidatari con prole di eta superiore a
sei anni e inferiore a dodici anni limitatamente alle assegnazioni provvisorie inter
provinciali. Sono presi in considerazione i figli che compione dadici anni tra il 1 gennaio e i}
31 dicembre dell’anno in cui si effettua il movimento. In caso di adozioni e di affidi, i dodici

anni si intendono dallingresso del minore in famiglia.
o gc\w&%@n l@ uﬂw
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m) Personale A.T.A. destinatario defl'art. 33, commi 5 e 7, della citata legge n. 104/92 che sia
unico parente o affine entro il secondo grado ovverc entro il terzo grado qualora i genitori o il
coniuge/parte dell'unione civile della persona con handicap in situazione di gravita abbiano
compiuto 65 anni di eta oppure siano anche essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o
mancanti {nella sola condizione di assenza di parenti o affini di grado inferiore) ¢ unico affidatario
di persona disabile in situazione di gravita; tale unicita, deriva dalla circostanza - documentata cen
autodichiarazione - che eventuali altri parenti o affini non sono in grado di effettuare 'assistenza
al soggetto disabile in situazione di gravita, per ragioni esclusivamente oggettive.

In relazione ai puntif, g,h, m:

- la situazione deve essere documentata secondo le disposizioni di all’ art. 4
del’O.M. n. 22172017 241 dell’ 8.04.2014. La condizione di esclusivitd dell’assistenza al
soggetto con disabilita & prevista unicamente nei casi di assistenza al genitore o al parente
o affine entro il terzo grado e deve essere documentata con dichiarazione personale sotto
la propria responsabilitd, redatta a norma delle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445
del 28/12/2000 e successive modifiche e integrazioni; tutte le certificazioni devono essere
prodotte entro la data di presentazione della domanda,

- la suddetta autodichiarazione di esclusivita nan & necessaria qualora il richiedente
la precedenza sia il coniuge/parte dell’'unione civile o il genitore ovvero Funico parente o
affine che convive con il soggetto con disabilita. Tale precedenza & riconosciuta anche
nell'ipotesi in cui la certificazione attestante la gravitd della disabilita dichiari il soggetto
con disabilita “rivedibile” purché sia certificata I'esigenza di assistenza permanente,
continuativa e globale (art. 3, comma 3, legge 104/92) e |a durata del riconoscimento
travalichi l'inizio dell’anno scolastico per il quale viene disposta ['utilizzazione o
I'assegnazione provvisoria.

- La precedenza & riconosciuta a condizione che si indichi Fintero comune (o
distretto sub comunale} del domicilio dell’assistito prima di indicare preferenze di altri
comuni o distretti sub-comunali. Il demicilio dell’assistito ,qualera sia in comune differente,
& considerato al pari della residenza. Parimenti non si ha diritto alla suddetta precedenza
qualora si richieda |'assegnazione prowvisoria per altro familiare che abhia eletto il
domicilio in comune diverso dalt’assistito.

V. PERSONALE DICHIARATO INIDONEQ A SVOLGERE LE MANSIONI DEL PROPRIO PROFILO CHE
SVOLGE MANSIONI DI ALTRO PROFILO

nlil personale dichiarato inidoneo a svolgere mansioni nel proprio profilo che svolge
mansioni di altra profilo e che chiede I'utilizzaziene nella scuola di precedente utilizzazione;

VI PERSONALE CONIUGE DI MILITARE O DI CATEGORIA EQUIPARATA  ({limitatamente alla fase
delle assegnazioni provvisorie)

o) il coniuge convivente del personale militare, del personale che percepisce indennita di
pubblica sicurezza e del personale di cui all'art. 17 della L. n. 266 del 28.7.1999 e dell’art. 2 della
L. 86 del 29.3.2001 e successive modifiche e integrazioni. |l beneficiaric put usufruire di tale
precedenza all'interno e per la provinci
d'ufficio il coniuge o parte dell’uni
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collocamento in congedo, a condizione che abbia espresso come prima preferenza una o pil
istituzioni scolastiche comprese nel predetto comune.

In mancanza di istituzioni scolastiche richiedibili, va indicata una istituzione scolastica relativa al
comune viciniore con posti richiedibili.

VII. PERSONALE CHE RICOPRE CARICHE PUBBLICHE NELLE AMMINISTRAZIONI DEGL| ENTI LOCALI
{limitatamente alla fase delle assegnazioni provvisorie)

p)ll personale chiamato a ricoprire cariche pubbliche nelle amministrazioni degli enti locali a
horma dell’art. 18 della legge 3.8.1999 n. 265 e del D.Lvo 18.8.2000, n. 267 , durante
I'esercizio del mandato, ha titolo alla precedenza purché venga espressa come prima
preferenza la sede ove espleta il proprio mandato amministrative. Tale condizione deve
sussistere al momento dell’effettuazione delle operazioni, pena il mancato accoglimenio
della domanda di assegnazione prowvisoria®.

VIIl. PERSONALE CHE RIFPRENDE SERVIZIO AL TERMINE DELL’ASPETTATIVA SINDACALE DI CUI AL
C.C.N.Q. SOTTOSCRITTOIL 7/8/1998 (limitatamente alla fase delle assegnazioni prowvisorie)

q) il personale che riprende servizio al termine dell’aspettativa sindacale di cui al C.C.N.Q.
sottoscritto il 7/8/1998 ha diritto alla precedenza nella fase delle assegnazioni provvisorie

interprovinciali per la provincia ove ha svolto attivita sindacale e nella quale risulta
domiciliato da almeno tre anni.

Il possesso del requisito per beneficiare della predetta precedenza deve essere
documentato mediante dichiarazione, sotto la propria responsabilita, redatta ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 19 - Sequenza operativa

1. Al fine di individuare i posti disponibili per le operazioni di utilizzazione sono effetiuate
preliminarmente tutte le operazioni di sistemazione del personale titolare di sede; in
particolare, per massimizzare i posti disponibili, Fordine delle operazioni viene effettuato
privilegiando le operazioni che lasciana posti disponibili alle fasi successive.

2. Al fine di favorire la funzionalitad e la gualificazione dell'istituzione scolastica, le conferme a
domanda del personale gia utilizzato o assegnato nell’anno scolastico precedente sono
disposte prioritariamente nel rispetto delle fasi di cui all’ ALLEGATQ 6.

3. In sede di contrattazione regionale possono essere disciplinate forme di utilizzazione del
personale in soprannumero appartenente ai profili di infermiere, cuoco e guardarobiere.
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* Tra i beneficiari di questa precedenza sono contemplati anche le Consigliere e i Consiglieri di parita nazionali,
regionali e provinciali nominati ai sengi del Capo IV del decreto leislativo 198/2016 e i rappresentanii negli enti
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L' Ambito Territoriale Provinciale competente fornisce immediata comunicazione agli uffici
delle province di provenienza degli interessati, delle utilizzazioni e delle assegnazioni
provvisorie disposte.

4. Tutte le operazioni di utilizzazione e assegnazione prowvisoria devono improrogabilmente
essere effettuate entro il 31 agosto 2017

DISPOSIZIONE COMUNE
Art. 20 - CONTENZIOSO

1.Qualora insorgane delle controversie in sede di applicazione del contratto, le parti si incontrano
per risolvere consensualmente il conflitto prima di attivare le procedure previste dall'art. 2 del
C.C.N.L. del 29.11.2007.

2.Resta ferma la possibilitd di presentazione di reclami da parte dei singoli interessati avverso le
graduatorie ¢ i provvedimenti adottati nei loro confronti.

3.- Reclami -

Avverso le graduatorie redatte dal dirigente scolastico o dall’autorita/ufficio territoriale
competente nonché avverso la valutazione delle domande, Iattribuzione del punteggio, il
riconoscimento di eventuali diritti di precedenza, @ consentita la presentazione, da parte del
personale interessato, di motivato reclamo, entro 5 giorni dalla pubblicazione o notifica dellatto,
rivolto all’organo che lo ha emanato. | reclami sono esaminati con l'adozione degli eventuali
provwedimenti correttivi degli atti contestati entro i successivi 10 giorni. Le decisioni sui reclami
sono atti definitivi.

4.- Controversie individuali -

Sulle controversie riguardanti la materia delle utilizzazioni e delle assegnazioni provvisorie, si rinvia
agli articoli 135 {con esclusione del comma 2, in quanto riferito esclusivamente alla mobilita
definitiva), 136, 137 e 138 del C.C.N.L. del 29. 11. 2007, tenuto conto delle modifiche in materia di
conciliazione ed arbitrato apportate al Codice di Procedura Civile dall’art. 31 della legge 4
novembre 2010 n. 18




ALLEGATO 1 - Sequenza operativa: Utilizzazioni, Assegnazioni prowvisorie e assegnazioni di sede
provvisoria - personale docente

QOperazioni riguardanti i titolari su posto di sostegno

Tipa
posto

Descrizione

Note

1| Sostegno

Utilizzazione su sostegno del docente che
usufruisce della precedenza di cui all’art. 8
comma 1, punto | del presente contratto
nell’ordine riportato, indipendentemente
dalla tipologia di posto di titolarita.

- Personale docente non vedente
- Personale docente emodializzato

2 | Sostegno

Utilizzazione su sostegno nella scucla di
precedente titolarita del docente titolare
di sostegno che wsufruisce della
precedenza di cui allart. 8 comma 1,
punto |l del presente contratto.
L'utilizzazione avviene in subordine anche
su tipologia di sostegno diversa da quella
di titolarita purché i1 docente sia in
possesso  del prescritte  titolo  di
specializzazione.

3| Sostegno

Utilizzazione su sostegno del docente,
titolare di sostegno, che usufruisce della
precedenza di cui allart. 8 comma 1,
punto Il nell’ordine riportato.

Personale con disabilita:
-art. 21 L. 104/92

- particolari cure continuative
-art. 33, comma b L. 104/92

4 | Sostegno

Utilizzazione su sostegno del docente,
titolare di sostegno, che usufruisce della
precedenza di cui allart. 8 comma 1,
punto |V del presente contratto
nelfordine riportato nel medesimo,
esclusa la lettera m) '

Assistenza a persone con disabilita — art.
33, commi 5 e 7 L 104/92 e lavoratore
madre o padre con prole di eta inferiore
ai sei anni.

5 | Sostegno

Utilizzazione su sostegno del docente
cessato dal collocamento fuori ruolo
indipendentemente dallz tipologia di
posto di precedente titolarita (precedenza
di cui all’art. 8, comma 1 punto V).

Art. 2, comma 1 lettera c}

6| Sostegno

Utilizzazione, in base al punteggio, del
docente titolare di sostegno trasferito
quale soprannumerario nell’anno cui si
riferiscono le operazioni o negli ultimi
otte anni, che abbia chiesto e non
ottenuto posto nella scuola di precedente
titolarita (punto 3)) nel seguente ordine:

precedente titolarita

- nel comune g ambito sub/chunale di
31




nelle scuole dei comuni viciniori
specificamente richiesti nel rispetto delle
relative  tabelle {trattamento in
suboardine);

I'utifizzazione avviene anche su tipologia
di sostegno diversa da quella di titolarita
purché il docente sia in possesso del
prescritto titclo di specializzazione.

7

Sostegno

Utilizzazione su sostegno a domanda dei
docenti dell’art. 2 comma 1 lettera e) ed f)
titolari su posto di sostegno.

Sostegno

Assegnazione Provvisaria su sostegno del
docente titolare su tipo posto di sostegno
-nella provincia.

il personale docente beneficiario delle
precedenze di cui all’art. 8 viene trattato
con priorita, nell’ordine previsto (escluse
le lettere med r).

Ivi compresi | docenti trasferiti su ambito
territariale

Operazioni su sostegno dei titolari di posto comune nella provincia
{ivi compresi i docenti trasferiti su ambito)

Tipo
posto

Descrizione

Note

Sostegno

Utilizzazione nella scuola di precedente
titolarita del docente, in possesso del
prescritto titolo di specializzazione e
titolare di posto di tipo comune, trasferito
quale soprannumerario nell’anno cui si
riferiscono le operazioni o negli ultimi
otto anni. '

10

Sostegno

Conferma su sostegno, a domanda, del
docente fornito del prescritto titolo di
specializzazione  utilizzato  nell’anno
scolastico precedente.

11

Sostegna

Utilizzazione, in base al punteggio, del
docente tiiolare di posto comune
trasferito quale soprannumerario
nell’anno cui si riferiscono le operazioni o
negli ultimi otto anni, che abbia chiesto e
non ottenuto posto nella scuela di
precedente titolarita nel seguente ordine:
nel comune o ambito sub comunale di
precedente titolarita

nelle scuole dei comuni viciniori
specificamente richiesti nel rispetto delle
relative  tabelle  (trattamento  in
subordine); N\

12

Sostegno

Utilizzazione su sostegno a ddmanda dei

- docenti rastituiti ai ruoli (lettera c¢))

A
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docenti di cui all’'art. 2 lettera ¢) e g) in
possesso  del prescritto  titolo  di
specializzazione

- riconversioni su sostegno (lettera g)

13

Sostegno

Utilizzazione su sostegno a domanda del
docente in possesso del titolo di
specializzazione, appartenente a classe di
concorso o posto con esubero nella
provincia

- art. 2, lettera i)

14

Sostegno

Utilizzazione su sostegno a domanda del
docente titolare di posto comune in
possesso del titolo di specializzazione,
proveniente da altro ruolo, appartenente
a classe di concorso ¢ posto con esubero
nella provincia.

-art. 2, lettera i)

15

Sastegno

Utilizzazione su sostegno a domanda dei
dacenti titolari su tipo posto comune in
possesso del titclo di specializzazione,
non compresi nelle categorie precedenti.

Compresi | docenti di cui all'art 2
comma 11 ultimo periodo se privi di
altro titolo

16

Sostegno

Assegnazione provvisoria su sostegno del
docente titolare di posto comune nella
provincia. ! perscnale docente
bheneficiario delle precedenze di cui allart.
8 viene trattato con priorita, neil'ordine
previsto.

Lettere e) ed f)

Operazioni su posto comune

Tipo
posto

Descrizione

Note

17

Comune

Utilizzazione nella stessa scuola del
personale a tempe indeterminato
assegnato a insegnamenti attribuiti ad
una diversa classe di concorso

Valide solo per |a secondaria di seconda
grado

18

Comune

Utilizzazione su posto di lingua straniera
nella scuola primaria, con precedenza
nella scucla di titolarita

Valido solo per la scuola primaria
Art. 2 lettera f)

19

Comune

Hilizzazione su tipo posto comune del
docente .che usufruisce della precedenza
di cui allart. 8 comma 1, punto | del
presente contratto nell’ordine riportato.

- Personale docente non vedente
- Personale docente emodializzato

20

Comune

Utilizzazione su tipo posto comune nella
scuola di precedente titolarita del
docente che usufruisce della precedenza
di cui allart. 8 comma 1, punto Il del
presente contratto.

21

Comune

Utilizzazione su tipo posto comune del
docente che usufruisce della precedenza
i cw all'art. 8 comma 1, Runto 1]

Personale con disabilita:
-art. 21 L. 104/92
- particolari cure continuative
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nell’ordine riportato.

- art. 33, comma6 L. 104/92

22 [Comune

Utilizzazione su tipo posto comune del
docente che usufruisce della precedenza
di cui allart. 8 comma 1, punto IV del
presente contratto nell'ordine riporiato
esclusa la lettera m).

Assistenza a persone con disabilita — art.
33, commi 5 e 7 L. 104/92 e lavoratore
madre o padre con prole di eta inferiore
ai sei anni,

23 | Comune

Utilizzazione su tipo posto comune del
docente cessato dal collocamento fuori
ruolo.

24 | Comune

Conferma su tipo posto comune, a
domanda, del docente nella scuola in cui
& stato utilizzato nellanno scolastico
precedente, nella stessa classe di
concorso o tipologia di posto di titolarita.

25| Comune

Utilizzazione, in base al punteggio, del
docente trasferito quale soprannumerario
nell'anna cui si riferiscono le operazioni o
negli ultimi otto anni, che abbia chiesto e
non ottenuto posto nella scuola di
precedente titolaritd (punto 20) nel
saguente ordine:

- nel comune o ambito sub comunale di
precedente titolarita

- nelle scuole dei comuni viciniori
specificamente richiesti nel rispetto delle
relative  tabelle  ({trattamento  in
subordine);

26| Comune

Utilizzazione su tipo posto comune a
domanda e d’ufficio dei docenti titolari su
ambito in  soprannumero dopo le
operazioni di mobilita

Operazioni riguardanti i titolari di posto comune provenienti da altro ruolo/classe di concorso nella
provincia (ivi compresi i docenti trasferiti su ambito}

Tipo
posto

Descrizigne

Note

27

Comune

Conferma e nuova utilizzazione su tipo
posto comune a domanda dei docenti di
cui allart. 2 lettera e) e f] - Docenti
richiedenti  strutture ospedaliere o
carcerarie, CPIA e corsi secondo di livelio

Compresi i docenti titolari delle classi di
concorso A-45 e A-46 che chiedono
I'utitizzazione nei progetti di educazione
finanziaria

Comune

Conferma a domanda e, successivamente,
utilizzazione a domanda del docente
appartenente a posto o classe di concorso
con esubero nella provincia in posto o
classe di concorso diversi df\ quelli di
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titolarita ivi compresi i docenti di cui
all’art. 2 c. 3 lettere a),b), c).

29

Comune

Utilizzazione  d'ufficio  del docente
soprannumerario su ambito,
appartenente a posto o a classe di
concorso con esubero nella provincia, in
posto o classe di concorsao diversi da quelli
di titolarita ivi compresi i docenti di cui
all'art. 2 c. 3 lettere a),b}, c} (nel rispetto
di quanto previsto all’art. 5, comma 6).

30

Comune

Conferma a domanda e successiva
utilizzazione a domanda del docente
proveniente da altro ruolo, appartenente
a posto o classe di concorso con esubero
nella provincia, in posto c classe di
concorse o posto diversi da quelli di
titolarita ivi compresi | docenti di cui
all’art, 2 c. 3 lettere a},b), ¢).

Compresi i docenti di cui alFart 2 comma
11 ultimao periodo

31

Comune

Utilizzazione d'ufficio del dacente
soprannumerario, proveniente da altro
ruclo, appartenente a posto o classe di
concorso conh esubero nella provincia, in
posto o classe di concorso diversi da quelli
di titolarita ivi compresi i docenti di cui
all’art. 2 c. 3 lettere a),b), ¢ (nel rispetto
di quanto previsto all’art. 5, comma 6).

Compresi i docenti di cui all’art 2 comma
11 ultimo periodo

32

Comune

Utilizzazione a damanda dei docenti
dell’art. 2 comma 1 lettera f) titolari su
posto comune.

33

Comune

Assegnazione provvisoria nella provincia
su tipo poste comune. Il personale
docente beneficiario delle precedenze di
cui all'art. 8 viene trattato con priorita,
nell’ordine previsto.

Operazioni su sostegno dei titolari in altra provincia

Tipo
postio

Descrizione

Note

34

Sostegno

Conferma a domanda (art. 5, comma 4} e,
successivamente, utilizzazione  su
sostegno a domanda dei docenti titolari
di posto comune specializzati
appartenenti allo stesso ruolo o classe di
concorso provenienti da altra provincia in
cui ci sia situazione di esubero. |l
personale docente beneficiario delle
precedenze di cui all’art..8 viene trattato
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con priorita, nell’ordine previsto,

35

Sostegno

Proroga a domanda (art. 5, comma 4) e,
successivamente, utilizzazione su
sostegno a domanda dei docenti titolari
di posto comune specializzati
appartenenti a diverso ruolo o classi di
concorso provenienti da altra provincia in
cui ci sia situazione di esubero.

36

Sostegno

Assegnazione provvisoria su sostegno da
altra provincia del docente in possesso
del prescritto titolo di specializzazione.

In caso di concorrenza prevale I'istanza
del docente titolare di sostegno In
ciascuna delle predette operazioni |
personale docente beneficiario delle
precedenze di cui all’art. 8 viene trattato
¢on priorita, nell’ordine previsto.

lvi compresi i docenti trasferiti su
ambito

37

Sostegno

Wtilizzazione su sostegno a domanda di
docenti di cui alla lettera m) - art. 2 senza
titolo di specializzazione.

Compresi i docenti di cui all'art 3 comma
11 se privi di titolo

Operazioni su posto comune riguardanti i titolari provenienti da altra provincia

Tipo
posto

Descrizione

Note

38

Comune

Utilizzazione su tipo posto comune a
domanda dei docenti provenienti da aitra
provincia in cui ¢i sia situazione di
esubero.

39

Comune

Assegnazione provvisoria su tipo posto
comune dei docenti provenienti da altra
provincia.

Il persanale docente beneficiario delle
precedenze di cui all’art. 8 viene trattato
con priorita, nel’ordine previsto.

Ivi compresi i docenti trasferiti su ambito

40

Comune

Utilizzazione d'ufficio dei docenti di cui
all'art. 2comma 4




ALLEGATO 2 - Tabella di valutazione dei titoli e dei servizi ai fini delle utilizzazioni del personale
docente ed educativo. {CCNI 11 aprile 2017)

| — ANZIANITA DI SERVIZIO

Tipodiservizio .. .~ .- - .. 0 | punteggio
A) per ogni anno di servizio comunque prestato, successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina, nel ruolo di appartenenza (1) Punti 6

A1) per ogni anno di servizio effettivamente prestato (2} dopo |la nomina nel ruolo di
appartenenza (1) in scuole o istituti situati nelle piccole isole (3) in aggiunta al
punteggio di cui al punto A) Punti 6

B) per ogni anno di servizio pre-ruclo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o
riconoscibile ai fini della carriera e per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio
di ruolo prestato nella scuola dell’infanzia (4):

Per la mobilitd volontaria Punti 6
Per la mobilita d’ufficio (4) Punti 3

B1l} per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio di rualo riconosciuto o
riconoscibile ai fini della carriera o per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio
di ruolo nella scucla dell'infanzia, effettivamente prestato {2) in scuole o istituti situati
nelle piccole isole (3) {4) in aggiunta al punteggio di cui al punto B}

Per la mobilita volontaria Punti 6
Per la mobilita d'ufficio (4) Punti 3

B2) (valido solo per i docenti della scuola primaria} per ogni anno di servizio di ruolo
effettivamente prestato come “specialista” per |'insegnamento della lingua straniera
dall'anno scolastico 92/93 fino all'anno scolastico 97/98 (in aggiunta al punteggio di
cui aile lettere B e B1) rispettivamente:

- se il servizio & prestato nell'ambito del plesso di titolarita Punti 0,5
- se il servizio & stato prestato al di fuori del plesso di titclarita Punti 1

C) per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuita negli ultimi tre anni
scolastici nella scucla di attuale titolarita o di incarico triennale da ambito ovvero nella
scuola di servizio per gli ex titolari di Dotazione Organica di Sostegno (DOS) nella scucla
secondaria di secondo grado e per i docenti di religione cattolica (5) (in aggiunta a
quello previsto dalle lettere A), Al), B), B1), B2), (N.B.: per i trasferimenti d'ufficio si|Punti 6
veda anche la nota 5 bis).
Per ogni ulteriore anno di servizio: Punti 2
entro il quinquennio . Punti 3
oltre il quinquennio |
per il servizio prestato nelle piccole iscle il punteggio si raddoppia

C1) per i docenti della scuola primaria: _
per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un sclo triennio senza soluzione di
continuita, a partire dall’anno scolastico 92/93 fino all'anno scolastico 97/98, come
docente "specializzato" per l'insegnamento della lingua straniera (in aggiunta a quelio
previsto dalle lettere A), Al), B}, B2), C)

per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di|Punti 1,5
continuita, a partire dall’anno scolastico 92/93 fino all'anno scolastico 97/98, come
docente "specialista” per I'insegnamento della lingua straniera {in aggiunta a quello
previsto dalle lettere A, Al, B, B2, C} Punti 3

D) a coloro che, per un triennia, a decorrere dalle operazioni di mobilith per 'a.s.
2000/2001 e fino all'a.s. 2007/2008, non ahbiano presentato domanda di
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trasferimento provinciale o passaggio provinciale o, pur avendo presentato domanda,
I'abbiano revocata nei termini previsti, & riconosciuto, per il predetto triennio, una
tantum, un punieggio aggiuntivo di {5ter)

Punti 10

Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA (6} {7)

-~ Tipo diesigenza

-Punteggio

A) per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza
coniuge o separati giudizialmente o consensualmente con aito omologato
dal tribunale, per ricengiungimento ai genitori o ai figli

Punti 6

B} per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (8)

Punti 4

C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il
diciottesimo anno di eta (8) ovvero per ogni figlio maggiorenne che risulti
totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro

Punti 3

D} per la cura e t'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali,
tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del genitore totalmente e
permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel
comune richiesto (9)

Punti 6

Il - TITOLI GENERALI (15)
" Tipodititolo

I Puniteggio

A) per il superamento di un pubbllco concorso ordinario per esami e tltO|I,. per
l'accessoe al ruolo di appartenenza (1), al momento della presentazione della
domanda, o a ruoli di livello pari o superiore a quelle di appartenenza (10).

Punti 12

B) per ogni diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea previsti dagli
statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero
dal decreto n. 509/99 e successive modifiche ed integrazioni attivati dalle universita
statali o libere ovvero da istituti universitari statali ¢ pareggiati, ovvero in corsi attivati
da amministrazioni e/o istituti pubblici purché i titoli sianc riconosciuti equipollenti
dai competenti organismi universitari {11) e {11 bis), ivi compresi gli istituti di
educazione fisica statali o pareggiati, nell'ambito delle scienze dell'educazione e/o
nell'ambito delle discipline attuaimente insegnate dal docente

- per ognidiploma ... " S

{& valutahile un solo dlploma per Io stesso o gll stesm anni accademlm o di corso)

Punti 5

C) per ogni diploma universitario (diploma accademico di primo livello, laurea di
primo livelie o breve o diploma Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF}))
conseguito oltre al titolo di studio attualmente necessario per 'accesso al ruolo di
appartenenza (12)....

Punti 3

D) per ogni corso di perfezmna mento cll durata non inferiore ad un anno, {13) previsto
dagli statuti ovwwero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8)
ovvero dal decreto n. 509/99 e successive modifiche ed integrazioni, nonché per ogni
master di 1° o di 2° livello attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti
universitari statali o pareggiati (11 bis), ivi compresi gli istituti di educazione fisica
statali o pareggiati nell'ambito delle scienze dell'educazione e/o nell'ambito delle
[ discipline attualmente insegnate dal docente (14)
- PEF OZNI COMSO.cimimaiimrmaserssesesn
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(& valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici)

E) per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno quadriennale {ivi compreso il
diploma di laurea in scienze motorie), per ogni diploma di laurea magistrale
(specialistica}, per ogni diploma accademico di secondo livello (ivi compresa il diploma
rilasciato da accademia di belle arti o conservatorio di musica, vecchio ordinamento,
conseguito entro il 31.12,2017 — L. n. 228/2012) conseguito oltre al titolo di studio

attualmente necessario per I'accesso al ruolo di appartenenza (12) Punti5
F) per il conseguimento def titolo di "dottorato di ricerca”
(si valuta un solo titolo) Punti5

G) per la sola scuola primaria per la frequenza del corso di aggiornamento-formazione
linguistica e glottodidattica compreso nei piani attuati dal ministero, con la
collaborazione degli Uffici scolastici territorialmente competenti, delle istituzioni
scolastiche, degli istituti di Ricerca {ex IRRSAE-IRRE, CEDE, BDP oggi, rispettivamente, | Pupti 1
INVALSI, INDIRE) e dell'universita (16)

H} per ogni partecipazione agli esami di stato conclusivi dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore di cui alla legge 10/12/97 n. 425 e al D.P.R. 23.7.1998
n.323, fino all'anno scolastico 2000/2001, in qualita di presidente di commissione o di
componente esterno o di componente interno, compresa |'attivitd svolta dal docente
| di sostegno all’alunno disabile che sostiene I'esame Puntii

1) CLIL di Corse di Perfezionamento per I'insegnamento di una disciplina non
linguistica in lingua straniera di cui al Decreto Direttoriale n. 6 del 16 aprile 2012
rilasciato da strutture universitarie in possesso dei requisiti di cui all’art. 3, comma 3
del D.M. del 30 settembre 2011.
NB: il certificato viene rilasciato solo a chi

» &in possesso di certificazione di Livello C1 del QCER {art 4 comma 2)

¢ hafrequentato il corso metodologico
* sostenuto |a prova finale. Punti 1

L) CLIL per i docenti NON in possesso di Certificazione di livello C1, ma che avendo
svolto la parte metodologica presso le strutture universitarie, sono in possesso di un
ATTESTATO di frequenza al corso di perfezionamento.

NB: in questo caso il docente ha una competenza linguistica B2 NON certificata, ma ha

frequentato il corso e superato 'esame finale _ Punti 0,5
N.B. i titoli relativi a B) C), D), E), F), G}, 1} L}, anche cumulahili tra di loro, seno valutati
fino ad un massima di Punti 10

NOTE COMUNI ALLE TABELLE DEI TRASFERIMENTI A DOMANDA E D'UFFICIO E DEI PASSAGGI DE!
DOCENTI DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA DI 1 GRADO E DEGLI ISTITUTI D!
ISTRUZIONE SECONDARIA DI Il GRADO ED ARTISTICA E DEL PERSONALE EDUCATIVQ

PREMESSA

Ai fini dell'attribuzione del punteggio per le domande di trasferimento, per le domande di passaggio di ruolo e per
Findividuazione del perdente posto si precisa quanto segue;
- nell’anzianita di servizio non si tiene conto dell’anno scolastico in corso;
- nella valutazione dei titeli vengono considerati quelli posseduti entro il termine previsto per la presentazione
delle domande dall’annuale 0.M.;
- nella valutazione delle esigenze di famiglia (per i trasferimento a domanda e d’ufficio} & necessarle che queste
sussistano alla data della presentazione della domanda. Soltanto nel caso dei figl si considerano quelli che
compiono i sei anni o diciotte anni entro il 31 diceghbre dell’anno in cui si effettua il trasferimento.
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L'anzianita di servizio di cui alle jettere A) & B) del punto | dellz tabella deve essere attestata dall'interessato, con
apposita dichiaraziane personale Non interrompe la maturazione del punteggio del servizio la fruizione del congedo
biennale per Fassistenza a familiari con grave disabilits di cui agli artt. 32, 33 e 34 comma 5 del D.L.vo n. 151/2001.
L'anzianitd di servizio di cui alla lettera A) comprende gli anni di servizio, comungue prestati successivamente alla
decorrenza giuridica della nomina, nel ruolo di appartenenza. Per ogni anno di servizio prestato nei paesi in via di
sviluppe il punteggio @ raddoppiato. Per gli istituti e scuole di istruzione secondaria ed artistica [a lettera A)
comprende anche | servizi effetiivamente prestati in classe dl concorso diversa da quella di attuale titolarita e per la
quale sia possibile il passaggio di cattedra. L'anzianita derivante da decorrenza giuridica della nomina nel ruolo di
appartenenza anteriore alla decorrenza economica rientra invece in quella prevista dalla lettera B), qualora non sia
stato prestato alcun servizio ¢ se il servizio nen sia stato prestato nel ruolo di appartenenza. Va invece considerato
gervizio di ruolo a tutt! gli effetti quello derivanie dalla restitutio In Integrem operata a seguito di un giudicate. Sono
compresi nella lettera A) gli anni di servizio prestati dai docenti di educazione fisica nel ruclo unice {scuola secondaria
di 1 grado ed istituti di istruzione secondaria di It grado) nonché nel ruole ad esaurimento nel gquale i docenti stessi
furono Inquadrati a norma della legge 30.3.1876, n. 88 art. 16. Il servizio prestato in ruoli diversi da quello di
appartenenza, a seguito di utilizzazione 0 assegnazione provvisoria, & valutato ai sensi della lettera A) con riferimento
al ruole di appartenenza.

L'anzianita di cui alla [ettera B} comprende gli anni di ruolo anteriori alla nomina nel ruolo di appartenanza non coperti
da effattivo servizio ovvero prestati in ruolo diverso da quello di appartenenza e valutati o riconosciuti (o riconoscibili)
per intero ai fini giuridici ed economidi nella carriera di attuale appartenenza. Tale anzianitd comprende anche il
servizio pre-ruolo e di ruolo prestato nella scuola dell'infanzia da valutare nella stessa misura dei servizi prestati nella
scuola primaria; comprende, altresi, il servizio di ruolo e non di ruclo prestato nell'insegnamento della religione
cattolica ed ! servizi di insegnamente prestati nelle scuole statall di ogni ordinge ¢ grado, dei Paesi appartenenti
alfUnione Europes, che sono equiparati ai corrispondenti servizi prestati nelle scuole italiane, anche se prestati prima
dell’ingresso dello Stato nell'Untone Europea (Legge n. 101 del 6 giugno 2008}, Al fini della valutazione tali servizi
devono essere debitamente certificati dall’ Autoritd diplomatica italiana nello Stato esterp

L'anzianita di cui alla lettera B} comprende anche il servizio non di ruolo prestate per almeno 180 giorni ©
ininterrottamente dal 1 febbraia fino al termine delle operazioni di scrutinio finale o, in quanto ricenoscibile, per la
scuola dell'infanzia, fino al termine delle attivitd educative, compreso quello militare o il sostitutivo servizio civile, nei
limiti previsti dagli artt. 485, 487 e 490 del D.L.vo n. 297/94 ai fini della valutabilita per la carriera ovvero il servizio
pre-ruolo prestato senza I} preseritto titolo di specializzazione in scuole speciali o su posti di sostegno. Si rammenta
che il servizio militare di leva, o ! sostitutivo servizio civile, pud essere valutato solo se prestato in costanza di
rapporto di impiego come docente a tempo determinato nella scucla statale. Il servizio prestato in qualitd di incaricato
ex art. 36 del CCNL 29/11/2007 & da valutare con lo stesso punteggio previsto per il servizio non di ruolo, Tale servizio,
qualora abbia avuto una durata superiore a 180 gg interrompe la continuita.

La valutazione del servizio di cui alle lettere A), A1) e B} & riconosciuta anche al personale proveniente dagli Enti Locali
e che abbia svolto, prima del trasferimento aflo Stato, effettivo servizio di docente nelle scuole statali.

Per gli insegnanti di educazione fisica non & riconoscibile il servizio prastato senza il possesso del diploma rilasciato
dall'l S.E.F. o di titoli equipollenti secondo l'ordinamento anteriore alla legge 7.2.1953, n. 88 (tab. A, classe AD29 e A
030 D.M. 30.1.1998 n. 39 e successive modifiche).

La valutazione degli anni del servizio pre-ruolo nella mebilita a domanda viena effettuata per intero (6 punti per ogni
anno). Nella mebilitd dufficio viene effettuata nella seguente maniera:- i primi 4 anni sono valutati 3 punti per ogni
anno -il periodo eccedente 14 anni & valutato per i 2/3 (due punti per ogni anno).

MNel caso della mobilith d’'ufficio, ad esempio, il docente che ha prestato 6 anni di servizio pre-ruclo, che viene
riconosciuto o riconascibile ai fini della progressione di carriera nella misura di 5 anni e 4 mesi, ha diritto, per tale
servizio, zll'attribuzione dl punti 16 derivanti dal seguente calcglo:

primi 4 anni (valutati per intero) = 4anni x 3 punti =12 punti
rimanenti 2 anni (valutati due terzi} = 2/3xZann! x3 punti = 4 punti

totale: 12 punti + 4 punti = 16 punti.

Oltre che per i docenti delle scucle ed istituti di istruzione di |l grado ed artistica, il cui servizio di ruclo prestato come
insegnante i scuola secondaria di | grado deve essere sempre valutato, i servizi di cui al precedente capoverso
dovranno essere valutati anche se alla data dl Inlzio dell'anno in corso, gli interessati non ahbiano ancora superato il
periodo di prova ai sensi della legge n. 251 del 5.6.1985.

Il servizic di ruclo o non di ruglo effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole lsole & valutato il
doppio, anche nei casi di mancata prestazione del servizio per gravidanza, puerperic e per servizio militare di leva ¢
per il sostitutivo servizio civile, in conformitd a quanto pre@isto sul riconoscimento di tale servizie dalle specifiche
normative,
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Qualora il docente abbia usufruito di periodi di aspettativa per famiglia il punteggio per i servizi di ruolo di cui alle
lettere A e B del punto | della tabella di valutazione sara attribuito per intero, a condizione che nel relativo anne
scolastico l'interessato abbia prestato un servizio non inferiore a 180 giorni. In caso contrario 'anno non pud essere
valutato e, pertanto, non sara attribuito alcun punteggio. I periodi di congeda retribuiti e non retribuiti disciplinati dal
Decreto Legislativo 26.3.2001 n. 151 {Capo Il — Congedo di maternita, Capo IV — Congedo di paternita, Capo V —
Congedo parentale, Capo VIl - Congedi per |2 malattia del figlio) devono essere computati nell’anzianitd di servizio a
tutti gli effetti.
Al personale docente di ruolo che abbia frequentato, ai sensi dell'art. 2 della legge 13.8.1984, n. 476, i corsi dl
dottorato di ricerca e al personale docente di ruolo assegnatario di borse di studio o assegni di ricerca - a nerma
dell'art. 453 del D.L.vo 16.4.1994 n. 297 - da parte di amministrazioni statali, di enti pubblici, di stati od ent) stranieri,
di organismi ed enti internazionali, & riconosciute il periodo di durata del corso o della barsa di studio come effettivo
servizio di ruolo ¢ quindi valutato ai finl del trasferimento a domanda o d'ufficio ai sensi della lettera A), se si & in
servizio nello stesso ruolo, mentre & valutato ai sensi della lettera B} nella parte relativa al servizio in altro ruclo, del
titolo 1 delle tabelle di valutazione. Analogamente sono riconosciuti utili gli anni di servizio come ricercatore a tempo
determinato del personale docente gid di ruola, ai sensi della legge 240/10 e si.m. art 24 comma Sbis. Tale
ricenoscimento avviene tenuto conto della circostanza che il periodo di questo tipo di congedo straordinario & utile al
fini della progressione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza. Detto pericdo non va valutato ai fini
dell'attribuzione del punteggio concernente la continuita del servizio nella stessa scuola, né nel comune.
Il servizio prestato nelle scuole paritarie non & valutabile in quante non riconoscibile ai fini della ricostruzione di
carriera. E' fatto salvo il riconoscimento del servizio prestate:

a) fino al 31.8.2008 nelle scucle paritarie primarie che abbiano mantenuto lo status di parificate

congiuntamente a guello di paritarie
b) nelle scuole paritarie dellinfanzia comunali
¢} nelle scuole secondarie pareggiate (art. 360 del T.U.).

NOTE

{1} ll ruolo di appartenenza va riferito rispettivamente: a) alla scuola dell'infanzia; b) alla scuola primaria; ¢) alla scuola
secondaria di | grado; d) agli istitui di istruzione secondaria di |l grado e artistica.

Va valutato nella misura prevista dalla presente voce Il servizio prestato, a decorrere dall'anne scolastico 1978/79,
dalle assistenti di scuola materna statale utilizzate, ai sensi dell'articolo 8 della legge n. 463/78, come insegnanti di
scuola materna.

Va valutato nella misura prevista dalla presente voce anche il servizio prestato dal personale durante il periede di
coflocamento fuori ruclo ai sensi dell’art. 23 comma 5 del CCNL sottoscritto il 4/8/1995, dellart. 17 comma 5 del CCNL
sottoscritto il 24/7/2003 e dell’art. 17, comma 5, del CCNL sotioscritto il 29.11.2007.

Per ogni anno di insegnamento prestato, con il possesso del prescritto titolo di specializzaziene, nelle scuale speciali o
ad indirizzo didattico differenziato o nelle classi differenzial, o nei posti di sostegno, o nelle DOS, qualora il
trasferimento a domanda o d’ufficlo sia richiesto indifferentemente sia per le scucle speciali, sia per guelle a indirizzo
didattico differenziato, sia, infine, per posti di sostegno il punteggio & raddoppiato.

Relativamente ai docenti delle scuole primarie, per ogni anno di insegnamento-nelle scuola di montagna al sensi defla
legge 1/3/1957, n. 90, il punteggio & raddoppiato. Per I'atiribuzione del punteggio si prescinde dal requisito defa
residenza in sede. Per ogni anno di servizio prestato nei paesi in via di sviluppo 1l punteggio & raddoppiato.

{2) #i fini dell'attribuzione del punteggio in questione il servizio nelle piccole isole deve essere effettivamente prestato
- salvo [e assenze per gravidanza, puerperio e per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizlo civile - per il
periodo previsto per la valutazione di un intero anno scolastico.

{(3) La dizione “piccole isole” & comprensiva di tutte le isole del territorio italiano, ad eccezione, ovwiamente, delle due
isole maggiori (Siciila e Sardegnal.ll punteggio aggiuntivo previsto per il servizio prastato nelle piccole isole & attribuito
indipendantemente dal luogo di residenza dell’interessato.

{4) L'anzianita derivante da decorrenza giurldica dells nomina anteriore alla decorrenza econemica, se nan & stato
prestato alcun servizio & valutata 3 punti per ognl anno per tutti gli anni sla nella mabilitd d'ufficio che in quelia a
domanda. L'anzianita derivante da decorranza giuridica della nomina anteriore alla decorrenza economica se il servizio
non & stato prestato nel ruolo di appartenenza & valutata 6 punti nella mobllita a domanda e 3 punti per ogni anno per
tutti gli anni nella mobilita d’ufficio. Nella mobilitd a domanda il servizio pre ruolo e un precedente servizio di altro
ruolo & valutato 6 punti per ogni anne per tutti gli anni. Il servizio pré ruolo ai fini della compilazione della graduatorie
interne per individuazione del perdente posto continua ad essere valutato 3 punt! per i primi quattro anni e 2 per i
successivi. Nella mobilitd d'ufficlo in merito alta valutazione di un precedente servizie di ruolo, prestato in un ruolo
diverso, si precisa che gli anni di servizio di ruolo prestati nella scuola dell’infanzia s valutano per intero (3 puntl per
ogni anna per tutti gli annl) al sensi della presente voce, nella scuola primaria (e viceversa), mentre si sommano al pre-

e 2 per i successivi), anglogamente al rupclo della
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scucla primaria, nella scuola secondaria sia di primo che di secondo grado. Gli anni di un precedente servizio di ruolo
prestato nella scucla secondaria di primo grado si valutano per intero {3 punti per ogni anno per tutti gli anni), sempre
ai sensi della presente voce, nella scuola secondaria di secondo grado (e viceversa), mentre si sommano agli anni di
pre-ruolo e si valutano come pre-Tuoio {3 punti per | primi quattro anni e 2 per | successivi} se attualmente si & titolari
nella scuola primaria o nella scuola dell'infanzia. Nella misura della presente voce & valutato anche il servizio pre-rualo
prestato per almeno 180 giorni o ininterrottamente dal 1 febbraio fino al termine delie operazioni di scrutinio finale o,
in quanto riconoscibile, per la scucla materna, fino al termine delle attivita educative, nei limiti previsti dagli artt. 485,
490 del D.L.vo n. 297/94 ai fini della valutabilita per la carriera, nonché il servizio prestato in altro ruolo riconosciuto o
riconoscibile ai fini delia carriera ai sensi del D.L. 19/6/70 n. 370, convertito con modificazioni nella legge 26/7/70 n.
576 ¢ successive integrazioni, owera il servizio pre-ruolo prestato senza il prescritto titolo di specializzazione in scucle
speciali o su posti di sostegno. Per ogni anno di insegnamento prestato, con il possesso del prescritto titolo di
specializzazione, nelle scuole speciali o ad indirizzo didattico differenziato o nelle classi diffevenziali, o nel posti di
sostegno, o nelle ex DOS, qualora il trasferimento a domanda o d'ufficio sia richlesto indifferentemente sia per le
scuole special, sia per quelle a indirizzo didattico differenziate sia, infine, per posti di sostegno il punteggio &
i raddoppiata. Relativamente agll insegnanti di scucle primarie, per ogni anno di inseghamento in scuola di montagna ai
sensi della legge 1/3/1957, n. 90, il punteggio é raddoppiato. Per l'attribuzione del punteggio si prescinde dal requisito
! della residenza in sede. Va valutato nella misura prevista dalla presente voce il servizio dei docenti appartenenti al
, ruola dei laureati degli istituti di istruzione secondaria di Il grado e artistica, prestato precedentemente nel ruclo dei
diplomati e viceversa. |l servizio prestato in qualith di assistente nef licei artistici, va considerato come servizio
prestato nel ruclo dei docenti diplomati. Nella stessa misura va valutato, altras, il servizio del personale educativo
transitate nel ruolo degl insegnanti della scuola primaria e viceversa.
(5) La continuitd del servizio prestato ininterrottamente da almeno un triennio nella scuola di attuale titolaritd ovvero
nella scuola di servizio per il personale ex titolare di Dotazione Organica di Sostegno {DOS) nella scucla secondaria di lf
grado {lettera C, del titolo | della tabella di valutazione dei trasferimenti) deve essere attestata dall'interessato con
apposita dichiarazione personale. Il primo anno del triennio per Vattribuzione del punteggio per la continuita al
persohale ex DOS decarre a partire dall’anno scolastico 2003/2004. Il primo anno del triennio per I'attribuzione del
punteggio per la continuita ai docenti di religione cattolica decorre a partire dall’as. 2009/2010. L'introduzione
nell’a.s. 1398/99 dell'organico di eircolo, per la scucla primaria, e nell’a.s. 1999/2000 per la scuola dell’infanzia e perla
scuola primaria dei comuni di montagna e delle piccole isole, non costituisce seluzione di continuitd del servizio ai fini
della dichiarazione di servizio continuativo nel caso di passaggio dal plesso di titolaritd del docente al circole
corrispondente.  Analogamente non costituisce soluzione di continuitd lintroduzione dell'organico  wnico
dell’autonomia, con I'automatica attribuzione della titotarita su codice unice in tutie le situazioni in cui era distinto. Il
trasferimente ottenuto precedentemente allintroduzione dell‘organico tra plessi dello stesso circolo interrompe [a
continuita di servizio. Per la scuola primaria, il trasferimento tra 1 posti dell’organico {comune e lingua) nello stesso
circolo non interrampe la continuita di servizio. Si precisa che, per |'attribuzione del punteggio previste dal presente
comma, devono concorrere, per gli anni considerati, la titolarita nel tipo di posto {comune owero sostegno a
prescindere dalla tipologia di disabilita) o - per le scuole ed istituti di istruzione secondaria di | e [ grado ed artistica -
nella classe di cancerso di attuale appartenenza (con esclusione sia del periodo di servizio pre-ruclo sia del periedo
coperto da decorrenza giuridica retroattiva della nomina) e la prestazione del servizio presso la scuola o plesso di
titolarita. Per i docenti titolari d posti per l'istruzione e la formazione dell’ata adulta attivati presso i centri provingiali
per I'istruzione degli adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. n. 263/2012 ai fini dell'assegnazione del punteggio
per la continuita del servizio, va fatto riferimento alla titolaritd del posto per I'struzicne e la formazione dell’eta
adulta a suo tempo individuati a livello di distretto o comungue nelle sedi di organico conflulte nei C.P.LLA, Per i
docenti titolari in istituti in eul sono presenti corsi serali g, analogamente, per i docenti titolari in corsi serali la
continuitd didattica & riferita esclusivamente al servizio prestato sullo stesso tipo organico di titolarita (o diurno o
serale). Da tale ultimo requisito si prescinde limitatarmente al solo personale beneficiario della precedenza di cui
allart. 13, titolo |, punte 11}, - Personale trasferito d’ufficio nell'ultimo ottennio del presente contratto. Il punteggio in
questione va attribuite anche in tutti i cast in cui il periodo di mancata prestazione del servizio nella scuola o plesso di
titolaritd & riconosciuto a tutti gli effetti dalle nerme vigenti come servizio validamente prestato nella medesima
scuola. Conseguentemente, il punteggio per la continuitd del servizio deve essere attribuito nel caso di assenze per
motivi di salute, per gravidanza e puerperio, compresi i congedi di cui al D.L.vo n. 151/01, per servizio militare di levao
per il sostitutivo servizio civile, per mandato politico ed amministrativo, nel caso di utilizzazioni {ivi compresa quella
nei licei musicall), di escneri dal servizie previsti dalla legge per | component! del Consiglio Nazionale della P.I. e del
Consiglio Superiore della P.l, di esoneri sindacali, di aspettative sindacali ancorché non retribuite, di incarico della
presidenza di scuole secondarie, di esonero dall'insegnamento dei collaboratori dei dirigenti scolastici, di esoneri per
la partecipazione a commissioni di concorse, di collocamento fuori ruelo ai sensi della legge 23 dicembre 1998, n. 448,
art. 26, comma 8 pet il periodo in cui mantengono 1a titolarita ai sensi del D.L. 28/8/2000, n. 240, convertita con
medificazioni nella legge 27/10/2000, n. 306, per il servizio prestato nelle s /.Je- militari honché per il periode di
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servizio prestato nei progetti previsti dall’art 1 comma 65 della legge 107/15. Analogamente ali’assenza per malattia,
nen interrompe la continuita del servizie 'utilizzazione in altri compiti per inidoneita temporanea. Non interrompe la
maturazione del punteggio della continuitd neanche la fruizione del congedo biennale per l'assistenza a familiari con
grave disabilitd dl cul all‘art. S del D.L.vo n. 151/01. Si precisa, inoltre, che nel caso di dimensionamento della rete
scolastica (sdoppiamento, aggregazione, soppresslong, fusione di scuole} lz titolarita ed il servizio relativi alla scuola di
nuova istituzione o aggregante si devono ricongiungere alla titolaritd ed al servizio relativi alla scuola sdoppiata,
aggregata, soppressa o fusa al fine dell’attribuzione del punteggio in questione. Non interrompe la continuitd del
servizio ['utilizzazione in altra scuola del docente in soprannumere nella scuola di titolaritd né il trasferimento del
docente in quante soprannumerarie gualora il medesimo abbia richiesto in ciascun anno dell’ottennic successivo
anche il trasferimente nell'istituto di precedente titolaritd ovvero nel comune. La continuitd di servizio maturata nella
scuola o nell'istituto di precedente titolaritd viene valutata anche al personale docente beneficiario della precedenza
di cui all’art 13, punto 1) del presente contratio - alle condizioni ivi previste - che, a seguito del trasferimento d'ufficio,
sia attualmente titolare su ambito. Si precisa che il punteggio in questione viene riconosciuto anche per la
formulazione della graduatoria interna di istitute ai fini delf Individuazione del soprannumerario da trasferire d’ufficio.
La continuitd didattica, legata alla scucla di ex-titolaritd, del personale scolastico trasferito d’ufficio nell’ultimo
ottennio va considerata ai fini della sola domanda di trasferimento e non anche della domanda di passaggio. Nei
riguardi del personale docente ed educativo soprannumeraric trasferito d’ufficic senza aver prodotto domanda o
trasferitc a domanda condizionata, che abkia richlesto come prima preferenza in clascun anno dell’'ottennio il rientro
nella scuola ¢ nel comune di pracedente tltolarita, 'aver ottenuto nel corso dell'ottennio 1 trasferimento per altre
preferenze espresse nella domanda non interrompe Ja continuitd del servizio. Qualora, scadute Iettennio in
guestione, il docente non abbia ottenuto il rientro nella scuola di precedente titolarity i punteggi relativi alla
continuita didattica nell’ottennio dovranno essere riferitl esclusivamente alla scuola ove & stato trasferite in quanto
soprannumerario. il punteggio in questione spetta anche ai docenti comandati in istituti diversi da quello di titelarita
su cattedre ove si @ attuata la sperimentazione & norma dell'art. 278 del D.L.vo n. 297/94, ai docenti utilizzati a
domanda o d'ufficio, sui pasti di sostegno anche in scuole o sedi diverse da quella di titolaritd, ai docenti della scuola
primaria utilizzati come speciallsti per |a lingua straniera presso il plesso o fueri del plesso di titolaritd, ai docenti
utilizzati in materie affini ed ai docenti che prestano servizio nelle figure professionali di cui all'art. 5 del D.L. 6.8.1988,
n. 323 convertito con maodificazioni nella legge 5.10.1988, n. 426. Il punteggio in questione spetta anche ai docenti
appartenentl a posto o classe di concorse in esubero utilizzati a domanda o d'ufficio ai sensi dell'art. 1 del D.L.vo n.
35/93, in ruolo o classe di concorso diversi da guelli di titolaritd. In ogni caso non deve essere considerata interruzione
della continuita del servizio nella scucla di titolarita la mancata prestazione del servizio per un periodo di durata
complessiva inferiore a & mesi in ciascun annoe scolastico. [l punteggio di cul trattasi non spetta, invece, nel caso di
assegnazione provvisoria e di trasferimento annuale salvo che si tratti di docente trasferito nellottennio quale
soprannumerario che abbia chiesto, In ciascun anno dell'ottennio medesimo, il rientro nellistituto di precedente
titolarita. Il punteggio va attribuito se la scuola di titolarita giuridica e la scuola in cui l'interessato ha prestato servizio
continuative coincidone per il periodo considerato. I! punteggio va anche attribuito nel caso di diritto al rientro
nell'ottennio del personale trasferito in quanto soprannumerarie. Per | docenti di istruzione secondaria dil e Il grado e
artistica il servizic deve essere altrest prestato nella classe di concorso di attuale titolarita. I punteggio va anche
attribuito al docenti, gid titolari sulla classe A075 e transitati sulla classe AG76 in forza defla C.M. 215/95, nella sala
ipotesi che non sia cambiato Pistituto di titolaritd. Non va valutato I'anno scolastico in corso al momente della
presentazione della domanda.

(5 bls) Al fini della foermazione della graduatoria per Findividuazione del soprannumeraric ed ai fini del trasferimento
d'ufficio si prescinde dal triennio, fermo restando quanta precisato nella nota 5, la continuita didattica nella scuctz di
attuale titolarita viene cosi valutata:

C) Per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella scuola di attuale titolarith o di
incarico triennate senza soluzione di continuita in agglunta a quello previsto dalle
lettere A), Al), B), B1), B2)

- Bntro Bl GUINQUENIMIC. . ieerueras s esmsesissssesssssnennrssessea sessssseressmsserienss Punti 2
- oltre il QUINGUENNED .o...over v vrecreconrrronsrreseromsaeaares e semsrenn s Punti 3

Sempre ai fini della formazione della graduatoria per 'individuazione del soprannumerario ed ai fin! del trasferimento
d’ufficio, vlene valutata anche la continuitd di servizio nella comune di attuale titolarits, nella seguente misura;

€ 0) Per ogni anno di servizio di ruole prestato nel comune di attuale titolarita o di
incarico triennale senza soluzione di continuitd in aggiunta a gquelle previsto dalte
lettere A), Al), B), BL), B2) oo cerersserearesissnn e seressersssescnmenen Punti 1

If predetto punteggio va attribuito se la sede di titolarita giuridica e la sede in cui I'Interessato ha prestato servizio
continuative coincidono per il periodo considerato. |l puntegglo va anche attribuito nel caso di diritto al rientra
nell’ottennio del personale trasferito in guanto soprannumeraric. Nei riguardi del persenale docente ed educativo
sgprannumerario trasferito d'uffigio senza r prodotto demanda o trasfj'/éa domanda cond|zionata, che abbla
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richiesto come prima preferenza in ciascun anno dell’ottennic il rientro nella scuola o nel comune di precedente
titolarita, I'aver ottenuto nel corso dell"ottennio il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda non
interrompe la continuita del servizio. Per i docenti il servizio deve essere stato prestato nella stessa tipologia di posto
{(comune o sostegno) & per la scuola di istruzione secondaria di primo e secondo grado e artistica, il servizio deve
essere altresi prestato nella stessa classe di concorso di attuale titolarita. |l trasferimento dal sosteghc a posto
comune o viceversa interrompe la continulta dl servizio nella scuola e nel comune. !l punteggio non va attribuito ai
docenti che siano stati titolari di sede distrettuale (su posto per Vistruzione dell'eta adulta). Qualora il docente al
termine dallottennio nen sia rientrato nella scuola di precedente titolarit ma in altra scuola dello stesso comune, ha
titolo al mantenimento del punteggio di cui alla lett. C 0) anche per tutti gli 8 anni dell’ottennlo. Non va valutato I'anno
scolastico in corso al memento di presentazione della domanda. [l punteggio di cui alla lettera C 0} non & cumulabile
per lo stesso anno scolastico con guello previsto dalla lettera C).
(5 ter) il diritto all’attribuzione del punteggio deve essere attestato con apposita dichiarazione personale, nella quale
si elencano gli anni in cul non si & presentata la domanda di mobilita volontaria in ambito provinciale alle condizioni
previste nelle Tabelle di cui sopra. Ai fini della maturaziohe una tantum del punteggio & utile un triennlo comprese nel
periodo intercorrente tra le domande di mobilita per I'anno scolastico 2000-2001 e guelle per 'anne scolastico 2007-
2008. Con le domande di mobilith per I'anho scolastico 200772008 si &, infatti, concluse il periodo utile per
Facquisizione del punteggio aggiuntivo a seguito della maturazione del triennic. Le condizioni previste alla lett. D)
titolo | della Tabella, si sono concretizzate se nel perlodo Indicato & stato prestato servizio nella stessa scuola, per non
meno di 4 anni consecutivi: Fanno di arrivo, pill | successivi 3 anni in cui non & stata presentata domanda di mobilita
volontaria in ambito provinciale. Le condizlon! si sono realizzate anche se si & ottenuto, nel pericdo appena
considerate, un trasferimento in diversa provincia. Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto anche a coloro che, nel
suddetio periodo, hanno presentato in ambito provinciale:

- domanda condizignata di trasferimento, in quanto individuati soprannumerari;

- domanda di trasferimento per la scucla primaria tra i posti comune e lingua straniera nell'organico dello

stesso circolo di titolaritd;
- domanda di rientro nella scuola di precedente titolarita, nellottennio di fruizione del diritto alla
precedenza di cui ai puntill e ¥ del’art. 13, comma 1 del CCNL.

Tale punteggio, una velta acquisito, si perde esclusivamente nel caso in cui si ottenga, a seguito di domanda volontaria
in amblto provinciale, il trasferimento, il passaggio o I'assegnazione provvisoria. Nei riguardi del personale docente ed
educativo individuata soprannumerario e trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o trasferite a domanda
condizionata, non fa perdere Il riconoscimento del punteggio aggiuntivo l'aver otienuto nel corso del periodo di
fruizione del diritto alla precedenza di cui ai punti Il e V dell’art. 13, comma 1 de! CCNI, il riantro nella scuola o nel
comune di precedente titolaritd, il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda o I'assegnazione
prowisoria. Analogamente non perde il riconoscimento del punteggio aggiuntivo it docente trasferito d'ufficio o a
domanda condizionata che nel periode di cui sopra non chiede il rientro nella scuola di precedente titolarita. In ogni
caso la sola presentazione della demanda di mobilita, anche nella provincia, non determina la perdita del punteggio
aggiuntivo una volta che lo stesso & stato acquisito.
(5) il punteggio spetta per il comune di residenza dei familiari a condizione che essi, alla data di pubblicazione
dell'ordinanza, vi risiedano effettivamente con iscrizione anagrafica da almeno tre mesi.
La resitenza del familiare a cui si chiede il ricongiungimento deve essere documentata con dichiarazione personale
redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 & successive modifiche ed integrazioni nei
guali dovra essere indicata la decorrenza dell'iscrizione stessa; dallfiscrizione anagrafica si prescinde guando si teatti di
ricongiungimento al familiare trasferito per servizio nei tre mesi antecedenti alla data di pubblicazione dell'ordinanza.
Il punteggio di ricangiungimento e quello per fa cura e Passistenza dei familiari (lettera D della Tabella A — Parte )
spettano anche nel caso in cui nel comune ove si registra l'esigenza familiare non vi siano istituzioni scolastiche
richiedibili (cio& che non comprendano [insegnamento del richiedente) ovvera per il personale educativo, istituzioni
educative richiedibili: In tal caso 1l punteggio sara attribuito per tutte le scuole owvero istituzioni educative del
comune pil vicing, secondo le tabelle di viciniorieta, purché comprese fra le preferenze espresse. Per quanto attiene
allorganico della scucla dell'infanzia e primaria, gualora il comune di residenza del familiare, ovvero il comune per il
guale sussistono le condizioni di cui alla lettera D dells Tabella 2 = Parte I, non sia sede di organico di Circolo didattico
o di Istituto comprensivo, if punteggio va attribuito per la sede dell’istituzione scolastica che abbia un plesso nel
comune di residenza del familiare, ovvero nel comune per il quale sussistono le condizioni di cui alla lettera D della
Tabella a = Parte Il. | punteggi per le esigenze di famiglia di cui alle lettere A), B}, C}, D) sono cumulabili fra loro,
Le situazioni di cui al presente titolo non si valutano per i trasferimenti nell'ambito dello stesso comune.
{7) Ai fini della formulazione della graduatoria per Vindividuazione del soprannumerario, le esigenze di famiglia, da
considerarsi in questo caso come esigenze di non allontanamento dalla scunla e dal comune di attuale titolarita, sono

valutatenenisjguentemamera fa . (,U %@ﬂﬁbﬁﬂzb@“
R N e

44




lettera A) {ricongiungimento al coniuge, etc..) vale quando il familiare & residente nel comune di titolarita del docente,
Tale punteggio spetta anche nel caso in cui nel comune di ricongiungimento non vi siano istituzioni scolastiche
richiedibili {cio®& che nen comprendano l'insegnamento del richiedente) e lo stesso risulti viciniore alla sede di
titolarita. Per quanto attiene allorganico della scuola dell'infanzia e primaria, qualora il eomune di residenza del
familiare, ovvero il comune per il quale sussistono le condizioni di cui alla lettera D della Tabella a - Parte 11, non sia
sede di Circolo didattico o di Istituto comprensivo, il punteggio va attribuito per Iz sede dell’istituzione scolastica che
abbia un plesso nel comune di residenza del famillare, ovvers nel comune per il quale sussistono le candizioni di cul
alla lettera D della Tabella a — Parte |1 :

lettera B) e lettera C) valgono sempre;

lettera D {cura e assistenza dei figli minorati, etc..} vale quande il comune in cui pud essere prestata |'assistenza
coincide con il comune di titolaritd del docente oppure & ad esso viciniore, gualora nel comune medesimo non vi siano
sedi scolastiche richiedibili.

t punteggio cosi calcolato viene utilizzate anche nelle operazioni di trasferimento d'ufficio del soprannumerarlo.

(8) Il punteggio va attribuito anche per i figli che compiono i sei anni o i diciotto tra il 1 gennaio e il 31 dicembre
dellanno In cui si effettua il trasferimenta.

(9} La valutazione & attribuita nei seguenti casi:

a} figlio minarate, ovvero coniuge o parte dell’'unione civile o genitore, ricoverati permanentemente in un lstitute di
cura;

b) figlio mincrato, ovvero coniuge o parte dell'unione civile ¢ genitore bisognosi di cure continuative presso un istituto
di cura tali da comportare di necessita la residenza nella sede dello Istitutc medesimo.

¢} figlo tossicodipendente sottoposto ad un programma terapeutico e socio-riabilitativo da attuare presso le strutture
pubbliche o private, di cui agli artt.114, 118 e 122, D.P.R. 9/10/1990, n. 309, programma che comporti di necessit3 il
domicilio nella sede della struttura stessa, ovvero, pressc |a residenza abituale con I'assistenza dal medica di fiducia
come previsto dall’art. 122, comma 3, citato D.P.R. n. 309/1990.

(10} Si precisa che ai sensi della lettera B} si valuta un solo pubblico concorse. E' equiparata allinclusione in
graduatoria di merito ['inclusione in terne di concorsi a cattedre negli istituti di istruzione artistica. Si precisa che i
concorsi ordinari a postl della scuola dell'infanzia non sono valutabili nell’ambito della scuola primaria, cosi come, i
concorsi ordinari a posti della scuola secondaria di | grade non sono valutabili nell’ambito degli istituti della secondaria
di Il grado ed artistica; analogamente i concorsi ordinari a posti di insegnante diplomato nella scuola secondaria di It
grado sono valutabili esclusivamente nellambito del ruelo dei docenti diplomati. | concorsi ordinari 2 post] di
personale educativo sono da considerare di livello pari ai concorsi della scuala primaria. | concorsi a posti di personale
ispettivo e dirigente scolastico sono da considerare di livello superiore rispetto ai concorsi a posti di insegnamerto A
norma dell'art. 16, uvltimo comma, del D.L. 30.1.76, n. 13, convertito con modiflcazioni nella I. 20/3/75, n. 83 il
concorso a cattedre di educazione fisica, indette con 11 D.M. 5/5/73 -1 cui atti sono stati approvati con D.M, 28/2/80 -
& valevole esclusivamente per cattedre nella scuola secondaria di primo grado. Sono ovwiamente esclusi i concorsi
riservati per il conseguimento dell"abilitazione o dell’idoneita all’insegnamento e ka partecipazione a concorsi ordinari
ai soli fini del conseguimento dell'abilitazione. Ai sensi dell’art. 5 del D.M. 5 magglo 1973, sono esclusi coloro che
hanno conseguito la sela abilitazione riportande un punteggio inferiore a 52,50/75 nel concorsi erdinari per IFaccesso a
posti e cattedre nella scucla banditi antecedentemente alla legge 270/82. Tale punteggio spetta anche per 'accesso a
tutte le classi di concorso appartenenti alle stesso ambito disciplinare per il quale si & conseguita Vidoneitd in un
concorso ordinario per esami e titoli bandite in attuazione della legge 124/1999,

(11) Il punteggio va attribuito al personale in possesso di laurea. Vanno riconosciuti oltre ai corsi previsti dagli statuti
delle universita (art. & legge n. 341/90), ovvero attivati con provvedimento rettorale presso fe scuole di
specializzazione di cui al D.P.R. 162/82 (art. 4 - 1° comma, legge n. 341/90) anche | corsi previsti dalla legge n. 341/90,
art. 8 e realizzati dalle universiti attraverso | propri consorzi anche di diritto private nonché i corsi attivati dalle
universita avvalendosi della collaborazione di soggetti pubblici e privati con facoltd di prevedere la costituzione di
apposite convenzioni {art. 8 legge n. 341/90) nonché i corsi previsti dal decreto 3.11.1999, n. 508 g successive
maodifiche ed integrazioni. Sono assimilati ai diplomi di specializzazione i diplomi di perfezionamento post-laurea,
previsti dal precedente ordinamento universitario, qualora siano conseguit! a conclusione di corsi che presentino le
stesse caratteristiche dei corsi di specializzazione (durata minima biennale, esami specifici per ogni materia nel corso
dei singoll anni € un esame finale).

(11 bis) Si ricorda che a norma dell'art. 10 del D.L. 1/10/73, n. 580, convertito con modificazioni nella legge n.
30/11/73, n. 766 le denominazioni di universita, ateneo, politecnico, istituto di istruzione universitaria possone essere
usate soltanto dalle universita statali e da guelle non statall riconesciute per rilasciare titali aventi valore legale a
norma delle disposizioni di legge. Si precisa che non rientra fra quelli valutabili il titolo di Specializzazione per
Finsegnamento ad alunni in situazione di disabilitd di cui al D.P.R. 870/75, rilasciato anche con Feventuale riferimento
alla Legge 341/90 — commi 4, 6 & 8. Analogamente non si valutano i titoli rilasciati dalle Scuole di Specializzazione per
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Pinsegramento nella scuola secondaria (S155). Detti titeli non possono essere, infatti, constderati titoli generali
aggiuntivi in quanto validi sia per 'accesso ai ruali sia per il passaggio.

{12} Il punteggio spetta per Il titolo aggiuntivo a quello necessario per I'accesso al rucle d'appartenenza o per il
conseguimento del passaggio richiesto. Il diploma di laurea in scienze motorie non da diritto ad avvalersi di ulteriore
punteggio rispetto al diploma di Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF). La laurea triennale o di | livello che
consente I'accesso alla laurea specialistica o magistra]e‘ non da diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio rispetto a
queste ultime. Analogamente il diploma accademico di primo livello non da diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio
rispetto al diploma accademico del medesimo secando livello. Il diploma dilaurea in scienze della formazione primaria
non si valuta in quanto & un titolo richiesto per I'accesso al ruolo di appartenenza. Pertanto allz laurea in scienze della
formazione primaria con indirizzo-infanzia, titolo non utile ai fini dellaccesso al ruolo della scuola primaria, deve
essere attribuito il punteggio di n. 5 punti in quanto titolo aggiuntivo a quello necessario per "'accesso al ruolo di
appartenenza; ai docenti in ruolo nella scuola delinfanzia che siano In possesso di laurea in scienze della formazione
primaria con indirizzo-primarla, titolo non utile ai fini dell’accesso al ruole della scuola dell’infanzia, verra riconosciuto
il puntaggio di n. 5 punti in quanto titolo aggiuntivo a quello necessario per Faccesse al ruole di appartenenza. ||
diploma di laurea in Didattica della musica non si valuta:

- ai docenti titolari delle classi di concorso AQ31 e AD32 in quanto titolo richiesto per l'accesso al ruolo di
appartenenza;

- al docenti titolari della classe di concorso AQ77 gualora riconasciuto come titole valido ope legis ai fini dell’accesso &
tale classe di concorso (art. 1, comma 2 bis del D.L. 3 luglio 2001, n. 255, convertito con modificazioni dalla L. n.
333/2001; art. 2, comma 4 bis del D.L. n. 97/2004, convertito con medificazioni dalla L. n. 143/2004; art. 1, comma
605 L. n. 296/2006).

{13) Il punteggio pud essere attribuito anche al personale diplemato.

(14) | corst tenuti a decorrere dall’anno accademico 2005/06 saranno valutati esclusivamente se di durata annuale,
con 1500 ore complessive di impegno, ¢con un ricongscimento di 50 CFU e con esame finale.

(15) Limitatamente alla mobilitd nell’ambito dell'insegnamento della religlone cattolica sono considerati validi i titoli
previsti daf D,P.R. 751/85 e specificati dal PM 15,7.87 e successive modificazioni ed integrazioni.

{16} Il punteggio viene attribuito per il conseguimento di un sclo titolo linguistico.

ALLEGATO 3 - Tabella per le assegnazioni provvisorie del personale docente ed educativo.

Tipodiesigenza = | punteggio -

A) per ricongiungimento al coniuge o parte dell’'unione civile o al convivente o
per ricongiungimento ai figli minori 0 maggiorenni diszbili in situazione di
gravita{ art. 3.- comma 3 - legge 104/92), o ai genitori di eta superiore ai 65
anni {1){2}(3) e ai minori 0 maggiorenni disabili in situazione di gravita ( art.
3. comma - 3 - legge 104/92) affidati Punti 6
(6}(7).... -

B) per ogni flgho o} affldato (6] che non abbla compluto 6 anni di eta (4) Punti 4

C) per ogni figlio o affidato (6) di eta superiore ai 6 anni, ma che non abbia
superato il 18 anno di eta (4} ovvero per ogni figlio o affidato (6) Punti 3
maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo
favOr0.cove e cceceenas

D) per la cura e l'assistenza dei figli o affidati {6) minorati fisici, psichici o
sensoriali, tossicadipendenti, ovvero del coniuge o parte dell’unione civile 0
del genitore totaimente e permanentemente inabili al lavoro che possono Punti 6
essere assistiti soltanto nel comune richiesto

In caso di parrté dl precedenze e di puntegglo prevale chi ha maggiore anzianita anagrafica.
Par la precedenza di cui al pupto iV dell'art.8 il domicilio dell'assistito, qualora sia In gomune o ambito sub cemunale differente, €

considerato al pari della residenza , o
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NOTE ALLA TABELLA DELLE ASSEGNAZION| PROVVISORIE DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

Aifinl della validita della certificazione richiesta sl richlama quanto disposto dal D.PR. 445 del 28/12/2000 e successive modifiche e
integrazioni.
Lil punteggio spetta per il comune di residenza della persana cul si chiede il ricongiungimento ai sensi dell’art. 7 a condizione che
essi, alla data di presentazione della domanda vi risiedanc effettivamente con iscrizione anagrafica da almenc tre mesi. La
residenza della persona alla quale si chiede il ricongiungimento deve essere documentata con certificato anagrafico o con
dichiarazione personale redaita ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche e integrazioni, nei quali dovra essere
indicata la decorrenza delliscrizione stessa. Dall'iscrizione anagrafica si prescinde quando si tratti di ricongiungimento al coniuge o
parte dell'unione civile trasferito per servizio nel tre mesi antecedenti alla data di presentazione della domanda. In taf caso, per
lattribuzione del punteggio, dovrd essere presentata una dichlarazione del datore di lavoro che attesti tale circostanza, M
punteggio di ricongiungimento spetta anche nel ¢aso in cui nel comune di residenza della pearsona cui si chlede | ricongiungimanto
non vl siano istituzioni scolastiche richiedibili (cioé che non comprendano I'insegnamento del richlederte): in tal caso il punteggio
sard attribuito per tutte le scuole del comune piit vicino, secondo le tabelle di vicinlorletd, purché comprese fra le preferenze
espresse. | punteggi per le esigenze di famiglia di cui alle lettere a), by, c), dj sono cumulabiti fra loro.
2.1l punteggio deve essere ricanosciuto anche qualora la ceriificazione attestante la gravitd dell’handicap dichlari Il soggetto
disabile “rivedibile” purché sia certificata Fesigenza di asslstenza permanente, continuativa e globale {art. 3 - comma 3 — legge
104/92) e la durata del riconoscimento travalichi Iinizio dell'anno scolastico per #l quale viene disposta Futilizzazione o
I'assegnazione prowisoria.
5.il puntegglo ¢ attribuito anche nei casi in cui t genitori compiano | 65 annl tra il 1 gennaie a i} 31 dicembre dell'annc in cui si
effettua 'assegnazione provvisorla ad essi sono assimllat! | genitori che si troving nelle condizioni di cul alla successiva nata 5).
4.il punteggio & attribuito anche per 1 figli che complono i sei anni o § diclotto tra it 1 gennaio e il 31 dicembre dellanno in cui si
effettua assegnazlione provvisaria.
5.la valutazione & attribuita nei seguenti casi:
a) figlo disabile ovvero coniuge o parte dell’unione civile o genitore ricoverato permanenterente in un istituto di cura;
b)  figho disablle, ovvere o parte dell'unlane civile coniuge o genitore bisognosi di cure continuative presso un istituta di
curg, tali da comportare di necessita Felezione del domicilio nells sede dello istitute medesima;
c} figlo tossicodipendente sottoposto ad un programma terapeutico e socio-riabilitative da attuare presso le strutture
pubbliche o privaie, di cui agli artt.114, 118, e 122, D.P,R. 09/10/1990, n, 302, programma che comporti di necessita
il domictlio nella sede della struttura stessa, ovvero presso Ia resldenza abituale con l'asslstenza del medico di
fiducia, come previsto dall'art. 122, comma 3, citato D.P.R. n. 302/1990,
(6)il provwedimento di affidamento deve risultare da atto giudiziario.
(7) |l punteggio per le scuole comprese nel comune di ricongiunglments spetta anche ai docenti di religione cattolica.
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ALLEGATO 4
PERSONALE ATA

I - ANZIANITA DI SERVIZIO: (F )

- TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZI AI FINI DELLE UTILIZZAZIONI DFL

Tipo di servizio

Punteggio

A) per ognl mese ¢ frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato
successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo professionale di
appartenenza (2) (g) (da computarsi fino alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda} .....c.....ccemeecrceencs

Punti 2

Al) per ogni mese o fraziohe superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato
successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo professicnale di
appartenenza (2} in scuole o istituti situati nelle picoole isole in aggiunta al punteggio di eul al
punto A) - {a) {per i trasferimenti a domanda & da computarsi fino alla data di scadenza del
termine di presentazione della domanda).........ovvnicsismrnmnenn

Punti 2

B) per ogni mese o frazione supetiore a 15 giorni di servizic non di ruolo o di altro servizio
riconosciute o riconoscibile {(3) (11) (@) i e

Punti 2:Trasferimenti a
domanda

Punit 1; Trasferimenti
d'ufficio

B1} per agni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio
riconosciuto o riconoscibiie effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole
isole in aggiunta al punteggio di cui al punto B) (3) (11)

) OO TS

Punti 2: Trasferimenti a
domanda

Punti 1: Trasfarimenti
d'ufficio

£) per ogni anno o frazicne supericre ai 6 mesi di servizio effettivamente prestato a
qualsiasi titolo in Pubbliche Amministrazioni o negli Enti Locali

Punti t

D) per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenenza senza soluziene di
continuitd per almeno un triennto nella scuola di attuale titolarita (4) (11) (in aggiunta a
guello previsto dalle lettere A) e B) (<) (d})

"entro F QUINGQUENIIG. o e e et sina bt rmne
oltre il qUINQUENNIO...... .o

per il servizio prestato nelle piccele isole il puntegglo sl raddoppia

Punti 8

Punti 12

E) per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di appartenenza nella sede di
attuale titolarid senza soluzione di continuitd (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalie lettere
A) e B) g, per i perlodi che non siano coincidenti, anche alla lettera D (c) {valido solo per i
trasferimenti dURFICIOY. ..o e e e

-----

Punti 4
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F) A coloro che per un friennio a decorrere dalle operazioni di mobilita per 'a.s. 2000/01 e
fino all'a.s. 2007/2008, non abbiano presentato domanda di trasferimento provinclale o di
passaggic di profila provinciale o, pur avendo presentato domanda, I‘abbiano revocata nei
termini previsti, & riconosciuto per il predetts triennio, una tantum, un punteggio aggiuntivo
a quello previsto dalle lettere A) € BY, C) @ D) (&) vvviveer e i

Punti 40

(a) Tale servizio & riconoscfuto sia al personale ATA gia statale, che a quello provenlente dagl Enti Locali in quanto
transitato nei ruoli statali ai sensi della legge 124/99 _ Aj direttori dei servizi generali ed amministrativi compete la
valutazione anche del servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo
di responsabile amministrativo. Per il personale della Croce rossa italiana e degli Enti di area vasta transitato nei ruoli
ATA Il puntegglo & riconosciuto solo qualora prima del transito fosse stato svolto servizio scolastico statale, di ruolo o
non di ruclo, nei ruoli ATA.

(b) Tale servizio & riconosciute sia al personale ATA gid statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali in quanto
transitato nei ruoli statali ai sensi della legge 124/99. Per guest'ultimo personale, ovviamente, non dave assere di nuove
valutato it servizio di cui alla lettera A) e B). Il punteggio & riconosciuto anche al personale transitate nei ruoli ATA
dailla Croce rossa italiana e dagli Enti di area Vasta per Il servizio svolto nei suddetti comparti di provenienza, Il servizio
prestato a qualsiasi titolo (owvero a prescindere se con rapporto di lavero a tempo determinato o indeterminato € a
prescindere se in modo continuative o frazionata) in Pubbliche Amministrazioni va sommato tutto ¢ rapportata a 360
giomni 'anno. L'eventuale frazione superiore a & mes! da diritho ad 1 punto ulteriore,

(c)Tale servizio € riconosciuto sia al personale ATA gia statale che a quelio proveniente dagli Enti Locall In quanto
transitato nei ruoli statali al sensi della legge 124/99 . Ai direttori dei servizi generall ed amministrativi compete la
valutazione anche del servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo
di respansabile amministrativo.

{d) Al personale transitato dagli Enti Loczli alle Stato compete il punteggio per la continuitd di servizic prestate nel
profile di appartenenza per almene un triennio nella scuola di atbuale titolarita anche per il servizio prestate alle stesse
condizioni quale dipendente degli Enti Locali,

{e) Il diritko all'atiribuziore del punteggio deve essere attestato con apposita dichiarazione personale, nellz quale si
elencano gli anni In cui non si & presentata la domandz di mobilitd volontaria in ambito provindale, analoga al modello
allegato all'0.M. sulla mobilita del personale.

Ai fini della maturazione una tantum del purteggio € utile un triennio compreso nel petiodo intercorrenta tra le domande
di mobilita per Ia. 5. 2000/2001 e quelle per I'anno scolastico 2007/2008.

Con le domande di mobilith per 'anno scolastico 2007}2008 8i &, infatti, concluso il periodo utile per I'acquisizione del
punteagio aggiuntivo a seguito della maturazione del triennio.

Le condizioni previste alla lettera F) titole T della Tabella, si sono coneretizzate se nel periode indicato & stato prestato
servizio nella stessa scuola, per non meno di 4 anni consecutivi: I'anno di arrivo, pid i successivi 3 anni in cui non & stata
presentata domanda di mobilita volontaria in ambito provinciale, Le condizioni si sono realizzate anche se si & ottenuto,
nel periodo appena considerats, un trasferimento in diversa provincia.

Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto anche a coloro che, nel suddetto periodo, hanno presentato in ambito
provinciale:

+ domanda condizionata di trasferimento in quanto individuati soprannumerari;

e domanda di rientrc nella scucla di precedente titolaritd nel quinguennio di fruizione del diritto afla precedenza di cui
ai punti I e V dellart. 40, comma 1 del CCNI mobili.

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel case In cui si ottenga, a seguito di domanda volontaria

in ambito provindale, il trasferimento, il passaggio ¢ l'assegnhazione prevwvisoria.
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Mei riguardi del personale ATA individuate soprannumerario e trasferito d’uffido senza aver prodotto demanda o
trasferito a domanda condizionata, non fa perdere il ricanoscimento del punteggio aggluntivo 'aver ottenuto nel corso
del periode di fruizione del diritto alla precedenza di cui al punti IL e V dell'art.40, comma 1 del CCNI mobili, il rientro
nella scuola o nel comune di precedente titolarita, il trasferimenio per altre preferenze espresse nefla domanda o
I'assegnazione provvisoria.

Anzlogamente nan perde il riconoscimento del punteggio aggiuntivo il personale trasferite d’ufficio 0 a domanda
condizionata che nel periado di cui sopra non chiede il rientro nefla scuola di precedente titolarita,

In ogni caso la sola presentazione dalla domanda di mobilit, anche in ambito provinciale, non determina la perdita del
puntegglo aggiuntivo una volta che lo stesso & stato acquisite.

{f) Vanno computati nellanzianita di servizio, a tutti gli effetti, | periodi di congedo retribuiti & non retribulti disciplinat
dal Decreto Legistativo 26.3.2001 n. 151 e successive madifiche ed integrazioni (Capo III — Congedo di maternita, Capo
1V — Congedo di paternitd, Capo V - Congeda parentale, Capo VII — Congedi per la malattia def figlo)

11 - ESIGENZE DI FAMIGLIA (4TER) (5) (5 bis) (5 ter) :

Tipo di esigenza Punteggio

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel caso di perscnale senza
coniuge o separato giudizialmente o consensuaimente con atto emolegato dat tribunale, per
rlcongiungimento o riawvicinamento ai genttori o ai figli

653 OO ounti 24

B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (6).........covvivveevneecieeeene, Punti 16

) per ognl figlio di etz superiore ai sei anni, ma c¢he non abbia superato il diciottesimo anno
di eta (6) ovvero per ogni figlic maggicrenne che risulti totalmente o permanentemente _
inabile a proficuo IAVOro.......ccc..eeennee Punti 12

D) per la cura e l'assistenza deij figli minorati fisici, psichici o sensoriali, ovvero del coniuge o
del genitore totalmenta o permanentemente inabili al lavora, che possono assere assistiti
soltanto nel comune richiesto (7)(1), nonché per I'assistenza dei figli tosslcodipendenti
sottoposti ad un programma terapautico e socio-riabilitativo da attuare prasso la residenza
abituale con l'assistenza del medico di fiducia (art. 122 — comma III — D.P.R. 309/90), ©
presso le strutture pubbliche e private di cui agli artt. 114 - 118 — 122 D.P.R. 309/90,
qualora il programma comperti di necessita il domiclllo nella sede della struttura medesima

(B) e Punti 24

III - TITOLI GENERALI

Tipo di titolo Punteggio

A) per linclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per Naccesso al ruolo di

BpPArtENENzZa (9) v e et e Ut 12
undi

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per accesso al rucle di

livella superiore a quello di appartenenza(iC) ...
Punti 12

Dot e
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NOTE

(1) A norma del D.P.R, 28,12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, I'interessato pud comprovare con
dichiarazione personale in carta libera I'esistenza dei figl minorenni (precisando in tal caso la data di nascita), lo stato di
celibe, nubile, coniugato, vedovo o divorziato e Il rapporio di parentela con le persone con cui chiede di ricongiungersi o
riavvicinarsl. Analogameitte con dichiarazione personale pud essere comprovata l'esistenza di un figlio maggiorenne,
permanentemente inabile al lavore. La residenza del familiare deve essere comprovata con dichiarazione personale
redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R, 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni. Deve
essere documentato con certificato rilasciato dall'istituto di cura, il ricovero permanente del figlio, del coniuge ovvere del
genitere minorato. 1l bisogno per i medesimi di cure continuative, tali da comportare di necessita la residenza nella sede
dell'istituto di cura deve essere, invece, documentato con certificato rilasciato da ente pubblico ospedallero o da medico
provincizle o dallufficio sanitario o da una commissione medico-militare; in queste caso, l'interessato dovrd atresi
comprovare, con dichiarazione perscnale redatta in conformitd delle disposizion! contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445
& successive modifiche ed integrazioni, che il figlio, il coniuge o gli aitri familiari minorati possono essere assistiti soltanto
nel comune richiesto In quante nella sede di titolarita non esiste un istituto di cura presso il quale | medesimi possona
essere assistitl.

Ai fini della validita della certificazione richiesta si richiama quanto disposto dalla legge delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni.

(2) E' valutato il periodo coperto da decorrenza giuridica della nomina purché sia stato prestate effettivo servizic nello
stesso profilo professionale. Sono comungue valutati con il punteggio previsto dalla presente voce i seguenti servizi:

¢ il servizio di ruolo prestate quale assistente di scucla materna per || personale iscritto nei ruoli della carriera
esecutiva ai sensi dell'art. 8, della legge n. 463/78; il servizio di ruolo prestato quale accudiente di convitto dal
perscnale transitato nella terza qualifica ai sensi deli'art, 49, defla legge n. 312/80;

¢ il servizio prestato nel profilo di provenienza per il personale transitato nellattuale profily, a sequite di
passaggio nelambito della stessa qualifica ¢ area ai sensi delf'art. 19, del D.P.R, 399/88 e dell'art. 38, del
D.P.R. 209/87 e dell'art. 1 comma 2 lettera B della sequenza contrattuale del 25 luglio 2008;

+ il servizio prestato in profilo diverso da quello di appartenenza a seguito di utilizzazione o assegnazicne
provviscria;

» 1 servizio prestato in scuola diversa da quella di titolarita da parte del personale responsabile amministrative o
assistente amministrativo a seguito di utilizzazione, ai sensi dell‘art. 11 bis del C.C.N.I, 13.6.2005 e successivl,
per la sostituzione del DSGA;

« il servizio prestato nel ruolo di provenienza per il personale trasferito nel profilo di attuale appartenanza per
effetto dellart. 200 del T.U. approvate con D.P.R. 10/01/1957, n. 3, purché il ruolo di provenienza fosse
compreso fra quelli elencati nella tabella A anressa al D.P.R. 31/05/1974, n. 420 e successive modifiche e
integrazioni ovvero tra quelli corrispondenti dell’amministrazione centrale e periferica;

+ il servizio prestato dal perscnale Inidones durante il periodo di collocamento fuor ruolo ai sensi dellart. 23 -
comma 5, del C.C.N.L. sottoscritto il 4 agosto 1995 in mansioni parziali del profilo di appartenenza ¢ in altro
prafilo comunque coerenti;

= i servizi di ruolo prestati indifferentemente nei ruoli confluiti nei singoli profili professionali previsti dal D.P.R.
07/03/1985, n. 588 (per l'ausifiario, i servizi prestati nei ruoli dei bidelli, dei custodi € degli accudienti; per il
guardarchiere, il servizio prestato nei ruoll del guardarcbieri e degli aiutanti guardarobieri; per il collaboratore
amministrativo, il servizio prestato nei ruoli degli applicati di segreteria e dei magazzinleri);

»  per lattribuzione del punteggio relative al servizio effettivamente prestato nelle scuoke o istituti situati nelle
piccole isole si prescinde dal requisito dalla residenza in sede;

« al personale ATA di ruolo collocato in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni ai sensi dail'art.
2, della legge 13/08/1984, n. 476, per la frequenza di dottorato di ricarca o in quanto assegnatario di borse di
studio da parte di amministrazioni statali, enti pubblici, stati stranieri, enti od organismi intarnazionali, &
valutato con il punteggio previsto dallg gresente voce il(pj?do della durata del corso o della borsa di studio;
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»  per lattribuzione del punteggi previsti per 'anzianita di servizio - punte I, lettere A), B), C), D) agli insegnant!
elementari collocati permanentemente fuori ruolo, ai sensi dell’art. 21, della legge 9.8.1978,n. 463 & valutato il
servizio prestato nella carriera di appartenenza, sia in qualith di Insegnante elementare sia con mansioni d
responsabile amministrativo;

 In applicazione deliart. 3, comma 6, dell'accordo ARAN. / 00.55. del 20/7/2000 sottoscritto ai sensi dellart.
8, della Legge n. 124199 recepito con D.M. 5.4.2001, il servizio prestato dai collaboratori scolastich negli asili
nido degli Enti Locali & assimilato a tutti gli effetti a quello prestato nelle scucle dellinfanzia, primarie o
secondarie di I e II grado degli stessi Enti, considerate che l'assegnazione ad una tipologia di scucla era
disposta sulla base di un‘unica graduatoria in relazione alle esigenze di servizio dell'ente stesso. Tali servizi sono
riconosciuti nelle lettere A) e B);

+ per ogni anno prestato nei Paesi in via di sviluppe il punteggio & raddoppiate.

Non interrompe la maturazione del punteggio del servizio la fruizione del congedo biennale per l'assistenza a familiari
con grave disabilit} di cui all‘art. 5 del D.L.vo n. 151/2001 e successive modificha ed integrazioni.

3) La valutazione del servizio pre-tuolo svolto nella medesima area di appartenenza viene effettuata secondo il punteggio
di cui alla tabella A dell‘allegato E -lett. B (punti 2 nella mobilita a domanda; punti 1 nella maobilita d'ufficie).

E' valutato con punti 1 sia per la mobilitd a domanda che per la mobilitd d'ufficie I servizio di rucko e non di ruolo
prestato in area diversa, il servizio prestato nel ruolo docente nonché |1 servizio militare riconosciute ¢ riconoscibile ai fini
della carriera ai sensi dell’art. 569 del Decreto legislativo 297/94 e successive madifiche.

Per la mobilith a domanda il numero di anni e mesi di servizio pre ruola si valuta per intero, mentre per la moebllita
d'ufficio i primi 4 anni sono valutati per intera e Il periodo eccedente nella misura di | due terzi.

Con il punteggio previsto dalla presente voce vanno valutati | seguenti servizi o periodi:
« il servizio di ruolo prestato in qualita di docente;

o il servizio non di ruote ed il servizio militare riconosduto o riconoscibile ai fini della carriera ai sensi dell’art. 569
del Decreto legislativo 297/94 e successive madifiche;

» il servizio di ruolo prestato n area diversa.
Sono valutabili anche I servizi il cul riconoscimento sia richiesto da personale ancora in periodo di prova.

1| perioda di anziant derivante da decorrenza giuridica della nomina antecedente alla decorrenza economica nel case in
cui non sia stato prestato effettiva servizio si valuta per intero.

Devono essere considerati come anni inkeri i periodi corrispondenti agli annl scolastici la cui durata risulti inferiore ai 12
mesi per effetto di variazione della data di inizio disposta da norme di legge. 1l servizio effettivamente prestato nelle
scucle o istituti situati nelle picoole isole, relativo ad ogni mese o frazione superiore a 15 giorni, deve essere raddoppiato
anche nei casi dl mancata prestazione del servizio per gravidanza, puerperic e per servizio militare di leva o per il
sostitutivo servizio civile, in conformita a quanto previsio sul riconoscimento di tale servizio dalle specifiche normative.

{4) Ai fini del calcolo del punteggio di perdente posto si prescinde dal computo del triennio. Si precisa che per
I'attribuzione del puntegglo devono concorrere, per dgli anni considerati, la titolarita nel profilo di attuale appartenenza
{per gli assistenti tecnici indipendentemente dali‘area professionale di titolarita) ed eventualmente nel ruolo o nei ruoli
confluiti nel medesimo profile {oon esclusione pertanto sia del periodo di servizio pre-ruclo sia del servizio coperto da
decorrenza giuridica retroattiva della nomina) e la prestazione de! servizio nefla scuola di titolarita. Il punteggio in
guestione va attribuito anche in tutti i casi in cui il periodo di mancata prestazione del servizio nella scuola di titolarita &
ricanosciute & tutti gli effetti nelle norme vigenti  come servizio di istituio validamente prestato nella medesima scuola.
Conseguentemente, a titolo esemplificativo, il punteggic per la continuita di servizio deve essere attribuito nei casi di
congedi, compresi quelli disciplinati dal D.L.vo n. 151/01 e sucressive modifiche ed integrazioni, ed aspettative per motivi
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nel caso di comandi, di esoneri dal servizio previsti dalla legge per | componenti del consiglio nazionale della pubblica
istruzione, di esoneri sindacall, di aspetiative sindacali ancorché non retribuite, di utilizzazione presso i distretti scolastici,
etc. Si precisa incltre, che, net caso di sdoppiamento, ¢ di aggregazione di istitut], |a titolaritd 2d il servizio relativi alla
scuola di nuova istituzione devono ricongiungersi alla titolaritd ed al servizio relativi alla scuola sdoppiata o aggregata al
fine dell'attribuzions del punteggio in questione. Non interrompe la maturazione del punteggio della continuita neanche
la fruizione del ¢congedo biennale per I'assistenza a familiari con grave disabilitd di cui all‘art. 5 del D.L.vo n, 151/01 e
successive modifiche ed integrazieni. Non interrompe la continuita del servizio, altresl, la utilizzazione in altra scucla del
personale in soprannumero nella scucla di titolaritd, né [‘utilizzazione ottenuta con precedenza a seguito di
sdoppiamento, soppressione, autonomia o aggregazione delle unita scolastiche. Parimenti, non interrompe la continuita
del servizio, il trasferimento de] personale in quanto soprannumerario, qualora il medesimo ottenga nell'ottennio
immediatamente successivo il trasferimento nel precedente istituto di titolarita, ed abbia prodotto, in ciascun anno,
domanda per rientrare nella scuola di precedente titolarita. In ogni caso non deve essere considerata interruzione della
continuitd del servizio nella scuola di titolarita la mancata prestazione del servizio per un periodo di durata complessiva
inferiore a sel mesi in ciascun annho scolastico.

Non Interrompe, altres, la continuita del servizio, 'utilizzazione per la sostituzione del DSGA, da parte del personale
responsabile amministrative o assistente amministrativo in scuola diversa da quella di titolaritd,

Nei riguardi del personale ATA soprannumerario trasferito d’ufficio senza aver prodofto domanda o trasferito a domanda
condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun anno dell‘ottennio il rientro nellz scucla o nel comune di
precedente Htolaritd, 'aver ottenuto nel corso dell'ottennlo il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda
non interrompe la cantinuita del servizio.

Ai fini della continuita del servizio non si valuta I'anno in corso.

(4Bis) Si precisa che il punteggio in questione va attribuito anche nei casi in cui finteressato abbia usufruito del
riconoscimento della continuita del servizio qualora il medasimo ottenga il rientro nella sede di precedente titolarlta in cu
sia ubicata la scuola dalla quale sia state trasferito d'ufficio e tale rientro si realizzi prima della scadenza deli‘ottennic.

(4Ter) Al fini della fermulazicne della graduatoria per lndividuazione del soprannumerarlo, le esigenze di famiglia, da
censiderarsi 'n questo caso come esigenze di non allontanamento dalla scuola e dal comune di attuale titolarith, sono
valuiate nella seguente maniera:

» lettera A} (ricongiungimento al coniuge, ete..) vale quando il familiare & residente nel comune di Gkolaritd del
soprannumerarig; tale punteggic spetta anche per il comune viciniore a guello di residenza del familiare, a
condizione che in guestultimo comune non esistang altre istituzioni scofastiche alle quali possa accedere i
personale interessato. Per gli assistent! tecnici tale ipotesi si realizza nel caso di mancanza di istituzione
scolastica nelta quale siano istituiti posti relativi a laboratori compresi nell‘area di appartenenza degli interessati

¢ lzttera B) e lettera C) valgono sempre;

« lettera D) (cura e assistenza dei figli minorati, etc..) vale quando il comune in cui pud essere prestata
Fassistenza coincide con il comune di titolaritd del soprannumerario oppure & ad esso viciniore, qualora nel
comune medesima non vi siane sedi sgolastiche richiedibili,

Qualora il comune di residenza del familiare, ovvera il comune per il quale sussistono le condizioni di cui alla lettera D
della Tabella A — Parte II, non sia sede dellistituzione scolastica di titolaritd, il punteggio va attribuito per il comune sede
dellistituzione scolastica che abbia un plessc o una sezione staccata nel comune dt residenza del familiare, ovvero nel
comune per il quale sussistono le condizioni di cui alla letiera D della Tabellz A — Parte 11,

T1 punteggio cosi calcolato viene utilizzato ahche nelle operazioni di trasferimento d'ufficio del soprannumeraric.

(5) 1l punteggio spetta per il comune di residenza del familiare a cul € richiede di ricongiungersi a condizione che esso,
alla data di pubblicazione dell'ordinanza, vi risieda effeitivemente con iscrizione anagrafica da almeno tre mesi. Qualora il
camune di residenza del familiare, ovvero il comune per il quale sussistona le condizioni di cui alla leftera D della Tabella
A — Parte II, non sia sede dellistituzione scolastica di titolarita, il punteggio va attribuito per il comune sede
dellistituzione scolastica che abbia un plesso o una sezione staccata nel comune di residenza del familiare, ovvero nel
comune per il quale sussistono le condizioni di\cui alla lettera D della Tabella A — Parte IL




La residenza del familiare alla quale si chiede il ricongiungimento deve essere documentata con dichiarazicne personale
redatta ai sensi delle dispasizionl contenute nel D.P.R, 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, nei
guali dovrd essere indicata la decorrenza dell'iscrizione stessa. Si prescinde dall'iscrizione anagrafica quando si tratta di
ricongiungimento a! familiare trasferito per servizio nei tre mesi antecedenti alla data di pubblicazione dell'ordinanza. In
tal case ai fini dell'attribuzione del puntaggio la dichiarazione personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 28.12,2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, dovra contenere l'anzidetta informazione. Tale
punteggio spetta anche per il comune viciniore a quello di residenza del familiare, nonché per quello in cui si verificano le
condizioni di cul alla lettera D della Tabella A — Parte 11, a condizione che in questultime comune nen esistano alire
istituzioni scolastiche alie quali possa accedere il personale interessato. Per gli assistenti tecnici tale ipotesi si realizza nel
caso di mancanza di istituzione scolastica nella quale siano istituiti posti relativi a laboratori compresi nellarea di
appartenenza degli interessati. I punteggi per le esigenze di famiglia di cui alle lettere A), B}, ), D) sono cumulabili fra
loro.

(5 bis} Per i soli trasferimenti a domanda, le situazioni di cui al preéente titolo non si valutano per | trasferimenti
nell’'ambito della stessa sede (per sede si intende “comune”).

(5 ter) Al sensi della legge 76/2016 per coniuge si intende anche la parte dell'unione civile.

(6) Il punteggio va attribuito anche per i figli che compiono i & anni o i 18 annl tra il 1° gennaic ¢ il 31 dicembre
dell'anno in cui si effettua il trasferimento.

(7) La valutazione & attribuita nei seguenti casi:
a) figlio minorato ovvero coniuge, o genitore, ricoverati permanentemente in istituto di cura;

b) figlio minorato, owero coniuge, o genitore, bisognosi di cure continuative presso un istituto di cura tali da
comportare la necessitd di risiedere nella sede dell'istituto medesime.

(8) Per lattribuzione del punteggio gli interessati devono produrre una dichiarazione, in carta libera, rilasciata
rispettivamente dal medico di fiducia o dal responsabile delle strutture, abilitate ai sensi del D.P.R. 309/90, attestante la
partecipazicne dei figli tossicodipendent ad un programma terapeutico @ socio-riabilitativo comportante di necessita il
domicilic nella sede dai genitori.

() 1l punteggio & attribuito esclusivamente al persorale appartenente al profilo professionale di responsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ed amministrativi. Il punteggio & attribuito anche per linclusione nelia
graduatoria di merlte dei concorsi riservati di cui all’art.557 D.L.vo 297/94 e all’art. 9 del CCHL 3 dicembre 2009. II
punteggio & attribuito anche al personale transitato dagli Enti Lecali ai sensi dell’art. 8, comma 3, della L. n. 124/99.

(10) 1 punteggio & attribuito al personale appartenente a profilo professionale diverso da quello di responsabile
amminiskrativo/direttore dei servizi generali ed amministrativi ed & attribuito per linclusione nella graduateria di merito
dei concors! a posti, nella scuola statale, di personale ATA di livello o area superiore, sia ordinari che riservati per esami
o per esami & titoll. I punteggio & attribuito anche al personale incluse nelle graduatorie per la mobilita professionale in
prefilo professionale superiore rispetto a quello di attuale appartenenza di cui all‘art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009 nonché
al personale transitato dagli Enti Locall ai sensi dell'art. 8 comma 3 della L. n. 124/99.

(11) Ii servizio prastato in qualit di incaricato ex art. 5 dell’Accordo ARAN - OOSS 8.3.2002 e ex art. 58, del CCNL
24.7.2003 e ex art. 59 del CCNL del 29/11/2007, & da valutare con lo stesso punteggio previsto per il servizio non di
ruolo. Tale servizio, gualora abbia avuto ura durata superiore a 180 gg, interrompe la continuita.

ALLEGATO 5 - Tabella per le assegnazioni provvisorie per il personale A.T.A.(1)

Tipo di esigenza Punteggio

A) per ricongiungimento al coniuge/parte dell'unicne civile o al convivente o
per il ricongiungimento ai figli miﬂri o maggiorenni disahili in situazione di
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gravita (art. 3.- comma 3 - legge 104/92 ) o ai genitori di eta superiore ai 65 Punti 24
anni (2)3)(5) e ai minori o maggiorenni disabili in situazione di gravita {art.
3.- comma 3 - legge 104/92) affidati {7)
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B} per ogni figlio o affidato (7} che non abbia compiuto i sei anni di etd. (3} Punti 16

adtararran

C) per ogni figlio o affidato (7} di etd superiore ai sei anni, ma che non abbia
superato il diciottesimo anno di eta {3) ovvero per ogni figlic o affidato (7)
maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo Punti 12
AT o 3 SR

D) per la cura e l'assistenza dei figli o affidati (7) minorati fisici, psichici o
sensoriali, ovvero del coniuge/parte dell’'unione civile o del genitore
totalmente o permanentemente inabili al lavoro, che possono essere
assistiti soltanto nel comune richiesto {4){1), nonché per I'assistenza dei figli
tossicodipendenti sottoposti ad un programma terapeutico e  socio- Punti 24

riabilitativo da attuare presso la residenza abituale con I'assistenza del

medico di fiducia (art. 122 - comma Il - D.P.R. 309/90), o presso [e strutture

pukbliche e private di cui agli artt.114 - 118 - 122 D.P.R., 309/90, qualora il

programma comporti di necessita il domicilio nella sede della struttura

MEdeSIMA. {B) et s s s aan

In caso di parita di precedenze e di punteggio prevale chi ha maggiore anzianitd anagrafica.
Per la precedenza di cui punto IV dell’art.18 il domicilio dell’assistito, qualora sia in comune o
distretto differente, & considerato al pari della residenza.

NOTE ALLA TABELLA DELLE ASSEGNAZIONI PROVVISORIE DEL PERSONALE AT.A.

(1) A norma del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e successive modifiche e integrazioni, , 'interessato pud comprovare con
dichiarazione personale In carta libera I'esistenza dei figli minorenni (precisando in tal caso la data di nascita), lo stato
di celibe, nubile, coniugato/parte dell’'unione civile, vedovo o divarziato e il rapporio di parentela con le persone con
cui chiede di ricongiungersi o riawicinarsi. Analogamente con dichiarazione personale pud essere comprovata
l'esistenza di un figlic maggiorenne, permanentemente inabile al lavoro. La residenza del familiare deve essere
comprovata cen normale certificazione o con dichiarazione personale redatta ai sensi del D.P.R. n. 445 del
28/12/2000 e successive modifiche e integrazZioni Deve essere documentate con certificato rilasciate dall'istituto di
cura, il ricovero permanente del figlio, del coniuge/ parte dell'unione civile owero del genitore minorate. [l bisogno
per | medesimi di cure continuative, tali da comportare di necessitd 1a residenza o il domicilio nelia sede dell'istituto
di cura deve essere, invece, documentato con certificato rilasciato da ente pubblico ospedaliero 0 da medico
provinelale o dall'ufficio sanitario o da una commissione medico-militare; in questo caso, 'interessato doved altresi
comprovare, can dichiarazione personale redatta in conformitd al D.P.R. 445 del 28/12/2000 e successive modifiche e
integrazioni, , che il figlio, il contuge o gli altri familiari minorati possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto
per assegnazione provvisoria in quanto nella sede di titolaritd non esiste un istituto di cura presse il quale | medesimi
possono essere assistiti. Ai fini della validita dellz certificazione richiesta si richiama quanto disposte dal D.P.R. n. 445 J
del 28/12/2000 e successive modifiche e integrazioni.

(2) Il puntegglo spetta per il comune di residenza-tlei familiari a condizione che essi, alla data di presentazione della
domanda, vi risiedane effettivamente con iscrigiong anagrafica da almeno tre mesi. La residenza della persena alla
quale si chiede 1l ricongiungimento deve essgre/documentata cen certificato, anagrafico ne| quale dovrd essere
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indicata la decorrenza dell’iscrizione stessa. Dall'iscrizione anagrafica st prescinde guando si tratti di
ricongiungimento al familiare trasferito per servizio nei tre mesi antecedenti alla data di presentazione della
domanda. In tal case, per I'attribuzione del punteggio, dowd essere presentata una dichiarazione del datore di
lavaro che attesti tale circostanza. Tale punteggio spefta anche per il comune viciniore a quello di residenza dei
familiari in relazione alle preferenze espresse, a condizione che in  guest’ultimo comune non esistano istituzioni
scolastiche esprimibili dal personale interessato. | punteggi per le esigenze di famiglia di cui alle lettere A), B}, C), D)
sono cumulabill tra loro.
(3) il punteggio & attribuite anche per i figli che compiono | sei anni o i diciotto tra il 1 gennaio e il 31 dicembre
dell’anna In cul sl effettua Passegnazione provvisoria
{4) La valutazione e' attribuita nei seguenti casi:

A) figlio disahile ovvero coniuge/parte dell'unione civile o genitore, ricoverati permanentemente in istituto

di cura;

B) figlio disabile, owvero coniuge/ parte deil’'unione civile o genitore, bisognosi di cure continuative presso
un istitute di cura tali da comportare la necessitd di elezione del domicilio nefla sede dell'istituto
madesimo.

{5) il punteggio & attribuito anche nei casi in cuii genitori compiano 165 anni tra il 1 gennaio e if 31 dicembre dell’anno
in cui si effettua I'assegnazione provvisoria ad essi sono assimilati i genitori inabili. i punteggio deve essere
riconosciuto anche qualora la certificazione attestante la gravitd dell’handicap dichiari il soggetto disabile “rivedibile”
purché sia certificata I'esigenza di assistenza permanente, continuativa e globale ( art. 3 - comma 3 - legge 104/92) e
la durata del riconoscimento travalichi Yinizio dell’'anno scolastico per il quale viene disposta Vutillzzazione o
I'assegnzzione provvisaria.

{6) Per l'attribuzione del punieggio gli interessati devono produrre una dichiarazione, in carta libera, rilasciata
rispettivamente dal medico di fiducia o dal responsabile delle strutture, abilitate ai sensi del D.P.R. 309/90, attestante
la partecipazione dei figh tossicodipendenti ad un programmsz terapeutico e socio-riabilitative comportante di
necessith il domicillo nella sede dei genitori aspiranti all'assegnazione prowvisoria.

{7] Il provvedimento di affidamento deve risultare da atte giudiziario.

ALLEGATO 6 - Sequenza operativa: Utilizzazioni, Assegnazioni provvisorie e assegnazioni di sede
prowvisoria —Personale A.T.A.

Descrizione

.

1 | Utilizzazione del personale A.T.A. di cui all'art. 11, comma 1, lettera c) del presente contratto.

2 | Utilizzazione del personale A.T.A. che usufruisce delle precedenze di cui all'art. 18 (dalla I alla V)
nell’ardine previsto dall’articolo stesso del presente contratto.

3 |Conferma a domanda dei personale A.T.A. nella scuala in cui e stato utilizzato nell’anno scolastico
precedente. Tale conferma riguarda anche il personale di cui all’art. 11 lettere I} ed m) e i DSGA di
cui all’art. 13 del presente contratto. '

4 |Utilizzazione a domanda e d’ufficio del personale A.T.A. titolare su posto di organico sede
individuato guale soprannumerario nonché, in subordine, utilizzazioni del personale trasferite quale
soprannumerario nell’anno cui si riferiscono le operazioni o negli ultimi otto anni, che abbia chiesto
e non ottenuto posto nella scuola di precedente titolarita nel seguente ordine:

- sul distretto sub comunale di precedente titolarita;

- sul comune di precedente tltolarlta
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- sui comuni viciniori specificamente richiesti nel rispetto delle refative tabelle,

5 |Utilizzazione del personale A.T.A. di cui all'art. 11, comma 1, lettera d), &), f), g), g1) e lettera o) del
presente contratto.

6 |Utilizzazione a domanda del personale A.T.A. appartenente a profilo o area professionale (per gli
assistenti tecnici) con esubero nella provincia in profilo della stessa area o in altra area
professionale {riferita agli assistenti tecnici) diverso da guello di titolarita con precedenza per il
personale in possesso del titolo di studio per accesso al profilo.

7 | Utilizzazione d’ufficio, in base ai titoli posseduti dal personale A.T.A. in altro profilo della stessa area
o in altra area professionale (per gli assistenti tecnici).

8 | Assegnazione provvisoria nell'ambito della provincia. .

Il personale beneficiario delle precedenze di cui all’art. 18 viene trattato, con priorita, nell’ordine
previsto.

9 | Assegnazione della sede provvisoria al personale A.-T.A. neo nominato in ruolo o privo della sede
definitiva.

10| Utilizzazione a domanda del personale A.T.A. proveniente da altra provincia in cui ¢i sia situazione di
esubero.

11| Assegnazione provvisoria del personale A.T.A. proveniente da altra provincia.

Il personale beneficiario delle precedenze di cui all’art. 18 viene trattato, con priorita, nell’ordine
previsto.
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DICHIARAZIONE A VERBALE CONGIUNTA ALLEGATA ALLA PRE-INTESA SULLE
UTILIZZAZIONI E ASSEGNAZIONI PROVVISORIE PER IL 2017-2018

Il giorno 21 giugno 2017, presso la Direzione Generale del Personale della scuola del Miur,
contestualmente alla sottoscrizione della pre-intesa per il rinnovo del CCNI sulle utilizzazioni e
assegnazion: del personale della scuola per I’a.s. 2017-2018, le parti

CONVENGONO

sull’esigenza che a tutela ¢ sostegno della genitorialita di tutto il personale di ruolo dipendente della
scuola con figli con disabilita in situazione di gravita e aventi diritto ai benefici di cui all’art. 33,
commi 5 e 7 della Legge 104/1992, venga individuata un’adeguata soluzione legislativa. Tale
esigenza si fonda su situazioni di reale difficolta che vivono le famiglie le quali, dovendo assistere i
figli in condizione di non autosufficienza e pur avendo diritto ad avvalersi della precedenza, non
riescono ad avvicinarsi nella sede di lavoro in quanto preceduti costantemente, in base al disposto
della stessa L. 104/19%2, dagli stessi lavoratori con disabilita non in situazione di gravita, oppure
per assenza di effettiva disponibilita.

A tal fine I’ Amministrazione si impegna, di concerto anche con il Ministero per la Semplificazione
della Pubblica Amministrazione, a promuovere opportuni interventi legislativi atti a tale SCOpO.

In attesa che cié si concretizzi, I' Amministrazione si impegna comunque ad adottare, di concerto
con gli USR, tutti gli utili interventi possibili da porre in essere a normativa vigente.

PER LA PARTE PUBBLICA PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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